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አፌር 828988 2፻ቸ 2 


የኅብቭርት ሥሌ ማህበሴቤት የዋውጡስ ዉትትኘ ጾዊቿቋማቡ! 
ርሄ]ፊ፲; ሀር ዘየ ኅር ሄር ን ሄሩ “፡ ዘዘ ዐፊ ዕዘይ ፕ. 


የተደራጀ የኅብረት ሥራ ልማት ሠራዊት በመገንባት የመሪያችንን ራእይ እናሳካ! 


ስገራዊ ራአይ 
በህዝቦች ተሳትፎና መፈቃቀድ ላይ የተመሰረተ ዴሞክራሲያዊ 
ስርአትና መልካም አስተዳደር የሰፈነባት ፣ማህበራዊ ፍትህ 


የነገሰባት ከድህነት ተላቃ መካከለኛ ገቢ ያላት ኢትዮጵያን እውን 
ማድረግ ነው:: 


የፌዴራል ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ ተልዕኮና ራዕይ 
ተልዕኮ 
በገጠርና በከተማ የሚኖረው ሕብረተሰብ የአካባቢውን ሀብት መሠረት አድርጐ 
ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሩን ለመፍታት በፈቃደኝነት ላይ ተመስርቶ በተለያየ 
ዓይነትና ደረጃ የኅብረት ሥራ ማህበራትን በማደራጀት፣ አቅማቸውን በመገንባት 
የገበያ ድርሻቸውን በማሣደግ በህግና ደንብ እንዲመሩ በማድረግ የአባላትን 
ተጠቃሚነት ያረጋገጡ የህብረት ሥራ ማህበራትን መፍጠር፡፡ 


ራዕይ 
በ2015 ዓ.ም የአባላትን ኑሮ ያሻሻሉና በአገሪቱ ኢኮኖሚ ግንባታ የላቀ 
ሚና ያላቸው ኅብረት ሥራ ማህበራት ተፈጥረው ማየት፡፡ 


. .: 


ቦሸ7ድት ክፍሱ መፅዕክት....:0:3.555555555555.5.››»››»... 2 
የኞነ ዳደሪክተረ< መፅዕክት.......555555555»»›››.››››-›› 3 
ከክ... ቁ 5 
ሰ፲ደዩት ክከንውትኛች........10ህ5ፊሑሑ000፡ሑዓኀ5ሑ5«««።።«ዐ።ዐ«።ዐ»››››» 71 
ቋበ7ንዛይቤዎ ..........፡.ህ0፡፡ኀ፡፡ኀዓ5፡ዓ554ዓዓ5፡ኀዓኀኀ፡ኀዝዝ»»ኀ»ሓ»።»»»»»»። ፕ6 
ሰቬተ ኅብረትዎሥሪ......ህ05ፊ5፡55ሑ5555»ፁ»»»»»»።።።።።»።»።።።›»» 2#« 
ወቀታዊ ............ሑ000፡4፡ዓ፡ዓ «ወወ ራወ ወወ ህ።ፊ። 39 
ክዚህም ክዲ ን ተ... 43 ስዘጋጾች 
ቶ ጴግዘብሸ 45 ጾገዛወው ጻኘወ 
ቦፎ? ጴሴ7ግዘብሸን.....050555ሑኀኀ5ሑ5›»»9»»»»»»።»።»»»»።»።።።»።»››።።›» ጫፅቱ ታምረ 
ስበራ በቀስ 
ምልኪ ስፈራ 
የምስፀፅ ቅገብር 
ሀብታሙ ወነኘደሙ 
ሼቤዲተር 
ኃይደስሱጵ ዘስቀ 


የኮምፒዩተር ጽሑፍ 
ስገታየሁ ጌታቸመ 


በፌደራፀ ኀብረት ሥራ ሼደገሲ የሕዝብ ገገኙነት ጻደረክተሬት 
ጺ- ሜደፅ [ር00ሀ8ዐ!ወዌሃጸከ00.ርዐጠ ስልክ 0118 96 36 84 ወደም 0118 59 22 74 


፦- 


 ከጠክ። 22 ለ፪፻” ጣዊ ክጨ..:: በከ ሪክ 1 ማጭ - ዲያ 
ፍ፲6ፎዉ]| ርዐ0ፀዉየ፪ቨሃፍኗ ልቧፍ9በርሃ 


መ... ፖሥ 
የ 


የዝገጅት ከፍቡ መዐከከት 
ከያኀጻነዱ ቸቁገ ታልካዊ ዋገ ነው 


እስከ ዛሬ የተጓዝንበትን መንገድ ወደላ መለስ ብለን ብንቃኝ ለትውልድ ቅርስ የሚሆኑ በርካታ እውነቶች፤ ሥራዎችና 
ሁነቶች እናገኛለን፡፡ የለውጥ ሀሳብ፣ የነፃነት ንቅናቄ የፈለቀበት፣ የትጥቅ ትግል የተጀመረበት፣ የታላላቅ የልማት 


መሰረት ድንጋይ የኖረበት፤፣ ለውጤት የበቁ እልህ አስጨራሽ ድሎች የተመዘገቡት ሁሉ ከቀናቱ በአንዱ ቀን ነው: 
ሁሉም ቀን የራሱ ታሪክ አለውና 


እያንዳንዱ ቀን በራሱም ዕድልና ወቅት የድርሻው እንዲከፈልለት ለባለታሪኩ ቀን መሸብረቅ የራሱን ድርሻ ይሰዋል፡፡ 
ባለታሪክ ለመባል በተሰለፍንበት ሞያ በተሰጠን ኃላፊነት የምንሠራው ሥራ አሽቶ ጎምርቶ በብዙፃን ዓይን ገብቶ አርክቶ 


በታሪክነት እንዲመዘገብ የየቀኑን ድርሻ መጠን መክፈል ይጠበቅብናል፡፡ ለሚመጣው መልካም ውጤት የዛሬ መስዋእት 
መክፈል አለበትና 


በየቀኑ መወጣት ያለብንን ኃላፊነት ባንወጣ ለነገው ሥራ ስኬትና የምንጠብቀው ታሪክ ጎዶሎ  ይሆናልና። በድንገት 


አድለኛው ቀን ዛሬ ሆኖ በታሪካዊነት ቢመዝገብ ታሪኩ የኋልዮሽ ሲለካ በጎዶለው ሚዛን ከመመዘን በታለቁ አድለኛው 
ቀን ሙሉ ሆነን እንገኝ፡ 


የዘረፉን ታሪክ መሠረት ለማስያዝ መንግስት የህብረትሥራ ማህበራት ለኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ እድገት ያላቸዉን 
አስተዋጽኦ በመገንዘብ ጠንክራ፤ ዘላቂና ዉጤታማ የህብረትሥራ እንቅስቃሴ እንዲኖር ባለው ቁርጠኝነት የፌደራል 
ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ ተቋቁሞ እንቅስቃሴ እያደረገ ይገኛል። እንዲሁም የኅብረት ሥራ ማኅበራት ይበልጥ 
የአባሎቻቸውን ተጠቃሚነትና የአነስተኛ አርሶአደሮችን ምርታማነትና ገቢ ለማሳደግ እንዲቻል የአምስት ዓመት 
የግብርና ህብረት ሥራ ዘርፍ ልማት ስትራቴጂ /2004-2008/ ተቀርፆ በመተግበር ላይ ነው:: 


ይህንንም ተግባር ለማጠናከር በልማታዊ የኮሙኒኬሽን ዘዴች በመደገፍ አቅዶችን ለማስፈፀምና መረጃዎችን 
ለሕብረተሰቡ ለማድረስ ለታሪካዊው ቀን ማሟያ እየሠራን እንገኛለን:: 


ዉድ አንባቢዎቻችን ወቅታዊ መረጃን ለማስተላለፍ ከምንጠቀምባቸዉ የህትመት ዉጤቶቻችን በተጨማሪ የዘርፉን 
ሥራች ለህብረተሰባችን ለማድረስና አንዲተላለፍ ለማድረግ በሳምንት አንድ ቀን ማክሰኞ ማታ ከ1፤149 ፻ምር 
የሚተላለፍ የሬዲዮ ፕሮግራም በፋና ብሮድከስቲንግ ኮርፖሬት ሀገራዊ ስርጭት በማሰራጨት ላይ እንገኛለን፡፡ 


አስረኛ ዓመቷን የምታስቆጥረዉ መጽሄታችን በዓለም ለ9]፲ኛ ጊዜ በተባበሩት መንግስታት ለ[9ኛ ጊዜ በሀገራችን 
ለአምስተኛ ጊዜ የሜከበረዉን በዓል ምክንያት በማድረግ ዘርፈ ብዙ ጉዳዮችን አካታ ወደ እናንተ መጥታለት፡፡ 
መጽሄፄቷም በዋና ዳይሬክተር መልአክት በማስቀደም የግብርና ህብረት ሥራ ዘርዛ ልማት ስትራነጅ በትኩረት አምድ 
በማስከተል እነሆ እንላለን፡፡ 


ድ የመጽፄታችን አንባቢያን ለወደፊቱ ሥራችን መሳከት የእናንተ አስተያየት አስፈላጊ መሆኑን እናምናለን በመሆኑም 
ጋን ን ይህ | . ፁን ም7 ቤዖ ን ቀ+ሄ 
በአድራሻችን አስተያየተችሁን አንድተልኩልን በአጅጉ አንጓሻለን፡: 


መልካም ንባብ!!! 


[ 


. ክቡር አቶ ኡስማን ሱሩር 
የፌዴራል ኅብረት /”ሪ ኤጀንሲ ዋና ዳይራክተር 


ሀገራችን የምትታወቅበትን የድህነትና 3ላ-ቀርነት ገዕ”ታ ለመተየር እና በዚሂቱም የዞገራችን ከዝቦት ዘሳ”ዙፊነት አዛ 
ተጠቃሚነት ደረጃ በደረጃ ለማረጋገጥ በተተየሱ ነኛነሰላም' የልማትና '‹ዲሞክራሲ ስርዓት ግንባ” ፖሥሊሲዎች፣ 
ስትራቱጂዎች አና ስልቶች ተጨባጭ ውጤቶፕን ማስመዝገብ ፻ምረናል፡፡ 


አሁን ለደረስንበት የዕድገት ደረጃ አና በቀጣይም ረጅም ርቀት እአንየሚያስጉዙን በተግበር ተሞክረው በተረጋገጡት በአነዚህ 
ፖሊሲዎች፣፤ ስትራቴጂዎች እአና ስልቶች የታላቱ ባለ-ራዕይ መሪያፕን የተድፎሞጡ ክቡር ጠቅላይ ሚሜኒስትር መለስ ዜናዊ 
ድርጓ ተኪ የሌለው ነው፡፡ አነቪቢህ ገክክለኛ የማስፈፀሚያ መሳሪያሥፕ ዞዘገራችንን በማይገታ ፈጣን የዕድደገተ መዞላል 
አንድትወጣ ያስቻሉዋት መሆኑነ የሁሉንም ወገን አዐ)ን!: አስገኘ ”ል:፡ በአብዛኛው የዓለም ዞገራተ አንደሚታየው የህብረት 
ስራ ማህበራት ዕድገትን ጠደ ላቀ ደረዳ ለማስሰ.፤ጋገር አና የኢኮናሚ ተውስንና የልማት ማነቀሥፕን ለመቋቷም ከሚሰለፉ 
የልማት ኃይሉች መካከል መተኪያ የሌላፐጡ ተቋሞት አንደሆነ ማስመስከር ፕለዋል፡፡ በሀገራትን የተደመረውን ዕድገት 
ወደ ላቀ ደረጃ ለማስጋገር ከተሰለፉ የልማት ኃይሉት መካከልም የኀብረተሰቡ ጠንካራ ኢኮናሚያዊና ማኅበራዊ ተቋም 
የሆነት የኅብረት ሥራ ማኀበራት መሆናትው ሊሰመርበት የሚገባ ጉዳይ ነው:፡፡ 


በመሆኑም የሀገራችን የኀብረት ሥራ ማህበራት አደረጃጾጀት የዓለም አቀፍ የኀብረት ሥራ አሴቶቸንና መርሆዎችን 
አንዲያካትቱ አንዲሁም የኀብረት ሥራ ማህበራት ከየተሰማሩበት ስራ አንፃር የተገናዘቡ ውጤታማ ልምዶችን አንዲቀስሙ 
በተረደገው ጥረት የዜጎች የግንዛቤ ደረጃ በማደጉ ከ6.5 ሚሊዮን በላይ አባላትን ያቀፉ ከ43 ሺ በላይ መሠረታዊ የህብረት 
ስራ ማህበራትና  ከ1.5 ቢሊየን በላይ ካፒታል ያፈሩ አንዲሁም ከ293 በላይ ሁለተኛ ደረጃ የኅብረት ሥራ ማኅበራት 
(የህብረት ስራ ዩኒየኖች) ተቋቁመው የአባላትንና የአካባቢያቸውን ኢኮናሚያዊና ማህበራዊ ትግሮች አየፈቱ ይገኛሉ፡፡ 


የህብረት ስራ ማህበራት የአርሶ አደሩንና አርብቶ አደሩን ምርትና ምርታማነት ለማሣደግ የተሻሻሉ ቴክናኖሎዲዎች፣ 
ግብዓቶችና አሠራሮችን ወደ ሁሉም ተጠቃሚዎች በማድረስ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት በማረጋገጥ ረገድ የድርሻቸውን 
በመወጣት ላይ ይገኛሉ፡- በቴክኖሎጂ ሽግግር የተገኘው የግብርና ምርት ዕድገት ገበያ በማጣት ወደንላ አንዳይመለስ 
አምራቹ አርሶና አርብቶ አደር ከምርቱ ፍትፃዊና ተመጣጣኝ ዋጋ ተቀባይ ብቻ ሳይሆን የገበያ ዋጋንም መወሰን አንዲችል 
በነፃ ገቢያው መርህ የመደራደር አቅሙ እንዲጐለብት ለተሻለ የልማት ሥራና ምርታማነት አንዲነሳሳ ረድተዋል፡፡ በተለይም 
ለውጭ ገበያ የሚቀርቡ የግብርና ምርቶችን የጥራት ደረጃ አንዲጨምር በማድረግ ከተገኘው ተጨማሪ ገቢ የአባላትን ኑሮ 
ከማሻሻል ባሻገር የሀዘገሪቱ የውጭ ምንዛሪ ከፍ እንዲል ጉልህ ሚና ተጫውተዋል፡፡ በመጫወትም ላይ ይገኛሉ:፡ 


በፋይናንስ ግብይቱ ዘርፍም የኀብረት ሥራ ማኅበራት የፋይናንስ አሠራር ሥርዓት በገጠርና በከተማ አንዲስፋፋ በማድረግ 
"ቁጠባ ባህልን በማጉልበት እና ብድርን ለልማት በማዋል የሥራ ፈጠራዎችን ለማስፋፋት ከማገዛፕውም ባሻዝ' ለተልፉ 
ኢንበስትመንት የሀገር ውስጥ የፋይናንስ ምንጭን በማጉልበት ላይ ይገኛሉ፡ 


፡ሣ፡5፡ ተ ዖፅ ።ሮ፡።፡፡፡.፡0::::፡%.ሒ :;› 
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ስዬ ጋሁ ኣሳ ሓገ መርሃ ግብራችን በአርሶ አደሩና በአርብቶ አደሩ ምርት ላሬ ,. ኳ ኔ 

7ስፎርሜሽን ዕቅዳችን ግብ ስኬት የበኩላቸውን ጥረት በማድረግ ላ ይገ ካኑ 5ቺ 
በተያያዘ በገጠሪቱ ኢትዮጵያ እስከአሁን የግብርና ምርቶችን የሚያቀነባብሩ ከ54 በላይ አግሮ-ኢንዱስት... ህጋ 
ሲሆን ይህንን ጆምር በሁሉም የኢንዱስትሪ ዘርፎች በማስፋት ለአባላት እና ለአካባቢዉ ህብረተሰብ ህክ ር የተቁከኤ 
ጀምረዋል፡፡ ድል መ 


በከተሞች የሚታየውን የኑሮ ውድነት በማረጋጋት ረገድም በተለይም በመሰረታዊ የፍጆታ እቃዎችና ሸ 
የሚመጣውን ያልተገባ የዋጋ ንረት በማረጋጋት ረገድ የሸማቾች ኅብረት ሥራ ማኅበራት ለሸማቹ ኅፌ የሄ ር 
አማራጭ ሆነው አገልግሎት በመስጠት ገበያን የማረጋጋት ስራ እያከናወኑ ይገኛሉ፡፡ ይ. 
ይሁን እንጂ በአምስት ዓመቱ በእመርታዊ ለውጥ ለመሸጋገር ከታቀደው ግዙፍ እቅድ አንፃር በዘርፉ ዘር 
ያልተሸገርናቸው ማነቆዎች አሉ፡ ከዘርፉ የሚጠበቀውን ልማት ከዳር ለማድረስ በመንግስት አመራሩ በየደረጃኩ ይ 
አደራጅ መስሪያ ቤቶች በሚሰሩ ፈጻሚዎች፣ በኅብረትሥራ ማኅበራት አመራር አካላት እና አባላት እንዲሁም በ0ብሪተኪ 
የአመለካከትና የግንዛቤ ችግሮች አሁንም ይታያሉ፡ በተለይ በህብረት ስራ ማህበራቱ ውስጥ የአደረጃጀት፣ የአመር፣ 
አሠራር ሥርዓት በተገቢው ባለመጠናከሩ ምክንያት ህብረት ስራ ማህበራቱ ለተለያዩ አካላት ለምዝበራ የተጋለጡበት ሁኒራ 
ይሰተዋላል፡፡ በዚህም ምክንያት አልፎ አልፎ በኅብረት ሥራ ማኅበራት ሀብትና ንብረት ምዝበራና ብክነት እነ 
የሥነ-ምግባር ጉድለት መከሰት ለኅብረትሥራ ማኅበራት እድገትም ሆነ በአባሎቻቸው ዘንድ የባለቤትነት ስሜት ለማጣት 


ቁልፍ ማነቆ ሆኖ ይገኛል፡፡ 


በመሆኑም ሀገሪቱ የነደፈቻቸውን ዘርፈ ብዙ የልማት ውጥኖች በተለይም የዕድገትና ትራስፎርሜሽን እቅድ ስኬት እና 
ሀገሪቱ ወደ መካከለኛ ገቢ ወደላቸው ሀገሮች ተርታ ለመሰለፍ ለምታደርገው ጉዞ ህብረት ስራ ማህበራት መላውን 
ህብረተሰብ በተደራጀ መንገድ ለማንቀሳቀስ እና የሀገሪቱን ውጥኖች በተቀመጠው አቅጣጫ ለማሳካት አይነተኛ ሚና ያላቸው 
ተቋማት መሆናቸውን በየደረጃው ያለው አመራርና ባለሙያ በግልጽ ተገንዝቦ አጋዥ ሚናውን አንዲጫወት ማድረግ 
በቀጣይ የሚጠብቀን ተግባር ይሆናል፡፡ በዚህ ዙሪያ የሚታዩ ችግሮችን ለመፍታት መላ የህብረት ስራ ማህበራት አባላትንና 
የየአካባቢውን ህብረተሰብ በማሳተፍ የተጀመረውን የህብረት ሥራ ንቅናቄ አጠናክሮ ማስቀጠልና የግብርና ህብረት ሥራ 
ልማት ስትራቴጂ መተግበር ሌላው በትኩረት የሚፈጸም ተግባር ይሆናል፡፡ 


በሌሳ በኩል ደግሞ በየደረጃው ያለው አመራር በህብረት ሥራ ማህበራት አካባቢ በአመለካከትም ሆነ በተግባር የሚታየውን 
የኪራይ ሰብሳቢነት ዋሻ በመናድ የአባላትን ተቆጣጣሪነት፤ ባለቤትነትና ተጠቃሚነት የማረጋገጥ ጉዳይ ጊዜ የማይሰጠውነ 
በክጭር ጊዜ መሻገር ያለብን ሥራ ይሆናል። የህብረት ስራ ማህበራት በአደረጃጀታቸው፤ በአሠራራቸው፤ በአመራራቸውና 
በኢኮኖሚ ብቃታቸው ተጠናክረው የአርሶ እና አርብቶ አደሩን ወቅታዊ፤ ጥራት ያለውና በተመጣጣኝ ዋጋ የምርት ማሳደጊያ 
ግብአቶችን ማቅረብና መሰራጨት፤ ለተመረተው ምርት ፍትሃዊና ተመጣጣኝ የገበያ ዋጋ እንዲያገኝ በማድረግ የአባላትን 
ገቢ ማሳደግ፤ በገጠሩ ስካባቢ የሚታየውን የፋይናንስ አቅርቦት ለማሻሻል የአባላትን የቁጠባ ባህል ማዳበር እና አምራቾ?* 
ሸማቹን ባጠረ የግብይት ሰንሰለት በማገናኘት የሁለቱንም ወገኖች ተጠቃሚነት ማረጋገጥና በግብርና ምርቶች ላይ እሴ? 
የመጨመር ጉዳይ መሰረታዊ አቅጣጫችን ይሆናል፡፡ ይህንን ሀገራዊ ሀላፊነታቸውን መወጣት እንዲችሉ ከፌደራጳ ቦሳኮ 
ቀበሌ ያለው መዋቅራችን የተደራደ የልማት ሰራዊት ፈጥር' መንቀሳቀስ ቁልፍና ጊዜ የማይሰጠው ተግባር ይሆናል፡፡ 


በመጨረሻም በሀገሪቱ የህብረት ስራ ልማት ዕድገት አይነተኛ ሚና የነበራቸውንና ህብረት ስራ ማህበራት ሀገሪቱ 
ለተያያዘችው የብልጽግና ጉዞ የማይተካ ሚና አንዳሳቸው አበክረው ሲያስገነዝቡን የነበሩትንና በድንገት የተለዩንን የሀገራ?፤? 
የህዳሴ ጉዞ ቀያሸ መሐንዲስ የቀድሞው ክቡር ጠቅላይ ሚኒስትር መለስ ዜናዊ ራዕይ ዕውን ሆኖ እንድናይ 0፡0" 
የአክባሳትን ኑር' ያሻሻሉና በሀገር ኢኮኖሚ ግንባታ የላቀ ሚና ያላቸው የኅብረት ሥራ ማኀበራት የማየት ህልማችን አ7ዱሳ" 

የዘርፉ ሙያተኞች፤ ማህበራትና ባለድርሻ አካላት በእልህና በወኔ በመንቀሳቀስ የድርሻችንን እንድንወጣ ጥሪዬን አቀር"ሶ"" 


አመሰኘናለሁ፡፡ 


ትኩርት 


የገብ5ና ኅብዩት ሥሌ ዘርፍ በማት ስትጹቴጂ ስተገቫበርና 


ፈጣን ቀጣይና ፍትሀዊ ኢኮኖሚ ማስመዝገብ በአምስት 
ዓመቱ የዕድገትና ትራንሰፎርሜሽን አቅድ የመጀመሪያው 
ምሰሶ ነው፡: ዕድገቱን ለማረጋገጥ ደግሞ በዘላቂነት 
የግብርናውን ምርትና ምርታማነት ማሳደግ የዕቅድ ዘመነ- 
አበይት ተግባር ነው፡ፁ፡ የተሻሻሱ ቴክኖሎጂ መጠቀምና 
ገቢበየው የሚፈልገውን ምርት ማምረትና ማቅረብ፣ 
አንዱስትሪውን መደገፍ ይጠበቅበታል፡፡ ይህንን ግዙፍ 
ዕቅድ ለማሳካት በነባሩ የግብርና አሠራር ላይ ስርነቀል 
ለውጥ ማምጣት ይጠይቃል፡: ለውጡን ለማምጣትም 
አስትራቴጂ መንደፍ ቀዳሚ.. ስራ ነው፡፡ ምክንያቱም 
አስትራተጂ በባለሞያዎቸ ትርጓሜ 58ከኋ50ዐ፤ሀ6 ፀ[በበ[በዐ 
[5 ሀዐበፀ6" [ዌጠጡባ ዐቨፀበ[ዉከ0በ 8በበ ዐፀሸበ[ቨርዕበ ዐ] ሀዐዘ- 
6|88, 8ርቪ/ቨ65 8በ4 ዐየ0ኋበ[88ከ0በሟ| 9ፀሃፀ8|[ዐይዐበበ6ከቢ 
1ከ[5 ሀ5ህ8[ሃ/ 8ቨፀር[8 ዐ[ [865 [ዘ!ዕ 8ርርዐ0ሀበ! ኗከረህር- 
(ህ፲-. ጸበ9 [በከኋ-8ከህርኪዘሟ[ ርከ8በ065 (ዐ[ [109605 
(1ካፀጠ)]. ስለሆነ ነው፡፡ ግብርናውን ለመለወጥ እንዲሁ 
የግንባር ቀደም ተዋንያንን አጠቃላይ መሠረታዊ ለውጥ 
የሚጠይቅ ነው፡፡ ከተዋንያኑ ስንዱ ደግሞ የግብርና 
ህብረት ሥራ ዘርፍ ነው፡፡ ዘርፉ ለግብርና እድገት አርሶ 
አደሩ ገበያ መር የሆኑ ምርቶች አንዲያመርትና ለምርቱም 
ተመጣጣኝ ዋጋ እንዲከፈለው በገጠሩ ውስጥ አስተማማኝ 
የግብይት ስርዓት መፍጠር ስለሚችል ነው፡፡ 


የግብርና ህብረት ሥራ አብዛኛው የሀገራችን የሕዝብ 
ቁጥር ባለበት የገጠሩ አካባቢ የምግብ ዋስትና በማረጋገጥ 
የነፍስ ወከፍ ገቢን ለማሻሻል ከሚጥሩ አካላት መካከል 
በቀዳሚነት  ይጠቀሳል፡፡ ዘረፉ ሀገራችንን ከድህነት 
ለማላቀቅ በተዘረጋው ፖሊሲና አስትራቴጂ ዋና ተዋናይና 
ፋና ወ፲ ሆኖ ተጫባጭ ለዉጥ እያስመዘገበ ነው፡፡ 
ለየተመዘገበ ላለውም የኢኮኖሚ ዕድገት ያበረከተው 
አስተዋፅኦ በቀላል የሚገመት አይደለም፡ በቴክኖሎጂ 
አቀርቦትም ሆነ ለምርቱ ፍትሀዊ ገበያ ለማስገኘትና 
7በያው የሚያስገኘውን ትርፍ የምርቱ ባለቤት ተጠቃማ 
እንዲሆን ለማድረግ ብዙ ሰርተዋል፡፡ ] 


ገ 5 አስተዋዕኦክቸው ይበልጥ ጎልብቶ ለግብርናው 
የተጋረጠባኛ9፡ አገውን እንዲጫወቱ ለማስቻል 
ውን ማነቆዎች አየለዩ በወቅቱ ማቃለል 


8. 8 ዓመቱ የዕድገትና 
ገብረት ሥራ ማህበራት 


ቁጣጾ ጉ! 


ቀንብር በአበራ በቀጳ 


በአደረጃደት፣ በአሠራር ሥርዓታቸውና በሰው ኃይሳፐው 
ይበልጥ ጎልብተው አንዲወጡ ማድረግ ነው፡: በመሙጨረሻጓ 
የሚለካው ውጤትም የአርሶ/ አርብቶ አደሩ ምርተና ገበያ 
መሻሻል ይሆናል፡፡: 


መንግስትም የዘረፉን ጠቀሜታ ለማሻሻል ትልቅ ተኩረተ 
ሰጥቶ በግብርና ኅብረት ሥራ ዘርፍ መሰረታዊ ለውጥ 
ማምጣት የሚያስችል ስትራቴጂ በግብርና 
ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ እንዲዘጋጅ አድርዓጓል፡፡ የግብርና 
ኅብረት ሥራ ዘርፍ ልማት ቅድሚያ ትኩረት ማግኘቱ 
ምክንያት የሀገሪቱ ኢኮኖሚ ኢንዴክስ እንደሚያመለክተው 
ከፀ ፀዕዐበዐጠሃ ዐ.| ጅ!ከ|ዐፀ|[ቧ |ጨ ኩጪ569 ዐከ 80በርሀህ[ሀ[6, 
ሃሃከርከ 8ር60ሀበ!5 [0[- 46.3%% 0  0የ055 00ጠ65ከር 
ሀየ09ሀር! ((2ሀ)ኮ), 60% 0 ፀ።ዐዐቪ5, 8ከኡ9 80% ዐ፤ 1611 
ፀክባሀ[ዐሃበ9በፒ ግብርና ለኢትዮጵያ ዕድገት መሠረት፣ 
ለውጭ ምንዛሬውና የአብዛኛው መተዳደሪያ ገቢ ምንጭ 
ስለሆነ ነው፡፡ 


የስትራቴጂ ሰነዱ በሙያው ዓለም አቀፍ ተሞክሮ ባላቸው 

ሙያተኞችና አና በአገራችን የዘርፉ ሙያተኞች በጋራ 

ተሳተፎፎ እንዲዘጋጅ ተደርጓል፡ ሰነዱ ዓለም አቀፍና 

የአገራችን ተሞክሮቸን የዳሰሰና ለግብርና ኅብረት ሥራ 

ማህበራት አድገት ዋና ማነቆዎችን የለየና ማነቆውን 

የሚፈታ .ስስትራቴጂያዊ የመፍትፄ አቅጣጫ ያስቀመጠ 

ነው፡፡ | 

ይህ እስተራቴጂ ሊፈታ ያለመው ቁልፍ ጉዳይ እና 

በትግበራው ምዕራፍ የተገኘውን ውጤት በአጭሩ 

ለመዳሰስ ተመክራል፡- 

በስትራተጂው ለመድረስ የተቀመጠው ራዕይ፣- አገራችን 
በ2017 መካከለኛ ገቢ ያላት በመሆን ላስቀመጠችው 
ከአጠቃላይ አገራዊ ራዕይ በግብርርና ኅብረት ሥራ 
ማኅበራት አማካኝነት የአነስተኛ አርሶ አደሮችን 
ምርታማነትንና ገቢ በመጨመር አስተዋፅኦ ማድረግ 
ሲሆን ተልዕኮውም በርካታ አነስተኛ አርሶ አደሮችን ምርት 
እና ገቢ ለማሳደግ የሚያግዙ በአግባቡ ተግባሮቹን 
የሚወጣ የግብርና ኅብረት ሥራ ዘርፍ በመገንባት ሀ) ራስ 
ገዝ እና ውጤታማ የኅብረት ሥራ ማኅበራት በሁለም 
የአደራጃደት አርከን በማደራጀት ውጤታማና ዘለቂታዊ 
አገልግሎት ለአባሎቻቸው አንዲሰጡ ማድረግ፣ ለ) 
የግብርና ኅብረት ሥራ ማኅበራት ውጤታማ እንዱሆነ- 
የሚያስችል ድጋፍ እንዲያገኙ የፖሊሲ እና የህግ 
ማዕቀፍችን መዘርጋት እና አስቻይ ሁኔታዎች 
መፈጠራቸውን ማረጋገጥ ነው፡: 


የዚህ እስትራተጂ ራዕይ አና ተልእኮ የሚሳካው የግብርና 
ኅብረት ሥራ ማህበራትን አንቆ የያዘቸው ቁልፍ የእድገት 
ማነቆ መፈታትና ወደ ሚፈለገው እድገት አቅጣጫ 
መሸጋገር ሲችሉ ነው፡፡ በመሆኑም እስተራቴጂው ሰባት 
ቁልፍ ማነቆዎችና አንፃራዊ መፍትሔዎችን ለይቶ 
አከስቀምጧል፡፡ 


ቁልፍ ማነቆዎች 

1. የኅብረት ሥራ ማኅበራት በአግባቡ ተግባሮቻቸውን 
በብቃት እየሰሩ መሆን አለመሆናቸውን፣፤ በተቁቐጣጣሪ 
እና በአገልግሎት ሰጪ አካላት የተሰጣቸውን ትኩረት 
እንዲሁም አርሶ አደሮች እና ከእሴት ሰንሰለት ተዋንያን 
ጋር ያላቸውን ግንኙነት መለካት የሚያስችል ግልፅ 
የሆነኑ- አመልካቾች አለመኖር፣፤ የችግሩ ማጠንጠኛ 
ኅብረት ሥራ ማህበራት አንዱ ከሌላው በተግባራቸው፣ 
በአመራር ብቃታቸው፤ ተልዕኳቸውን ማሳካታቸው 
የሚረጋገጥበት መለኪያ የለም፤ የብቃት ማረጋገጫ 
የሚሰጥ አካልም የለም፤፣ የዘረፉ ተዋናይ 
አሠራራቸውን የሚያውቁበት ሥርዓት አልተፈጠረም 
ነው፡፡ ስለሆነም የግብርና ኅብረት ሥራ ማህበራት 
ውጤታማ እንዲሆኑ ይህ ቁልፍ ማነቆ መፈታት 


አለበት ነው፡፡ 


2የኅብረት ሥራ ማኅበራት በአግባቡ ተግባሮቻቸውን 
ማከናወን የሚያስችሏቸው አቅም የሌላቸው መሆኑ አና 
የሚደረግላቸው የአቅም ግንባታ ድጋፍ አቅማቸውን 
በሚፈለገው መጠን ሊያጎለብት አለመቻሉ“7ኘ ምክንያት 
የተለያየ የአቅም ግንባታዎች በተለያዩ አካላት 
በተበጣጠሰ መልኩ ይሰጣሉ፡፡ ይህም የአቅም ግንባታ 
ስራ በአንድ ማእከል ባለመሆኑ ክህሎትን አውቀትንና 
አመለካከትን ለማሻሻ አተኩር ሚሰጥ አልነበረም፡፡ 
በመሆኑም ይህ መሰረታዊ ማነቀቆ መፈታት አለበት፡፡ 
3.የሃብርና ኅብረት ሥራ ማኅበራት የፋይናንስ አቅርቦት 
ስርዓት በዘላቂነት የኅብረት ሥራ ማኅበራት በአግባቡ 
ተግባሮቻቸውን ለማከናወን የሚያስፈልጓቸውን 
የፋይናንስ አገልሃፃሎት ማግኘት አለመቻላቸው፤ 
የግብርና ኅብረት ሥራ ማህበራት የግብይት ስራዎችን፣ 
የመሰረተ ልማት ግንባታዎችን፤ ሌሎች አስፈላጊ 
ተዳዮችን ለመፈጸም አንዲችሉ ፋይናንስ ወሳኝ ቢሆንም 
የፋይናንስ ተቋማት ውስንነትና ሥርዓት አለመዘረጋት 
ምክንያት ተግባሮቻቸውን በአግባቡ መወጣት ስላልቻሉ 
።ህ ቁልፍና: ማነቀቁ መፈታት ይኖርበታል፡፡ 
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“በ8ክስይየአተ ፎር እመው 
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4.የኅብረት ሥራ ማኅበራት የሚሰሩበትን የግብይት 
መዋቅር እና መሰረተ ልማት በተለይም በምርት 
ግብይታቸው ለአባሎቻቸው ቀልጣፋና ውጤታማ 
አገልግሎት መስጠት የሚያስችል አለመሆኑ፤ 
5.በአግባቡ ተግባሮቻቸውን ለሚያከናውኑ ኅብረት ሥራ 
ማኅበራት የሚሰጡ ተጨማሪ - አገልግሉቶች 
በሚፈለገው ደረጃ ሳይ አለመድረስ፤ 


6.ለኀኅብረት ሥራ ዘርፍ የቁጥጥር እና የህግ ድጋፍ 
የሚሰጡ የመንግስት ተቋማት በመዋቅር፣፤ በአቅም እና 
በተጠሪነት ብቁ ሆነው በአግባቡ ተግባሩን የሚወጣ 
የኅብረት ሥራ ዘርፍ መፍጠርና መምራት አሰመቻል፤ 


7.በአግባቡ ተግባሩን የሚያከናውን የኅብረት ሥራ ዘርፍን 
ለማልማት የሚያስችል የኅብረት ሥራ ፖሊሲ እና 
የህግ ማዕቀፍ በሚገፈለገው ደረጃ አለመኖር፤ 


የማነቆዎች መፍቻ ስትራቴጂያዊ ተግባራት 
1.ቀጣይነትና ውጤታማ ተግባራትን ብቁ አመራር አና 
ጠንካራ አስተዳደራዊ መዋቅሮችን መሰረት ያዴረጉ 
መስፈርቶችን በማዘጋጀት በአግባቡ ተግባሮቻቸውን 


የሚያከናውኑት ኅብረት ሥራ ማኅበራት ተለይተው የላቀ 
የብቃት ዕውቅና የሚያገኙበትን አሰራር ተግባራዊ 


ማድረግ፣ 
2.በትክክል በተቀረፀና በጊዜ በተገደበ የላቀ ብቃት ዕውቅና 
ለማግኘት በሚያስችል የአቅም ግንባታ አገልግሎት 
አሰጣጥን በማጠናከር እና በሂደት ይህ ተግባር በኅብረት 
ሥራ ኮሌጆች የልቀት ማዕከል እንዲከናወን ማድረግ፤ 


3.የግብርና ኅብረት ሥራ ማኅበራት የፋይናንስ አቅርቦት 
ስርዓት ዘላቂ ለማደረግ:፡- 


ሀ) የላቀ የብቃት እውቅና ላላቸው እና እውቅናውን 
ለማግኘት በሂደት ላይ ለሚገኙ የኅበረት ሥራ 
ማኅበራት ላይ ትኩረት የሚያደርግ ተዘዋዋሪ ፈንድ እና 
የብድር ዋስትና ስርዓት መዘርጋት፤ 


ለ) የማይክር ፋይናንስ ተቋማት/የገጠር ገንዘብ ቁጠባና 
ብድር ኅብረት ሥራ ማኅበራትን አቅም ማጠናከር እ* 
የኢትዮጵያ ንግድ ባንክን ወይም የኢትዮጵያ ልማት 
ባንክ ለግብርና ኅብረት ሥራ ማኅበራት ማቦጾ‹ 


አንዲችሉ አቅማቸውን ማስፋት፣ 


በኅብረት ሥራ ማህራበት ተሣትፎ የዕድገትና ትንስፎርሜሽን ዕቅድ ይሳካ 


መሰረተ ልማት ማሻሻል፦ 

አርሶ አደሮች ክኅብረት ሥራ ማኅበራት ግብይት 
ቀጥተኛ ተጠቃሚ እንዲሆነ የሚያስችል ቀልጣፋ 
የግብይት ሰንሰለት መዘርጋት እና የኀብረት ሥራ 
ዩኒዬኖች እና የመሰረታዊ ኅብረት ሥራ ማኅበራትን 


ሀ) 


ምርት በኮሚሽን ላይ በተመሰረተ አሰራር ለገበያ 
እንዲያቀርቡ ማድረግ እና 

ለ) የገበያ መረጃ ስርዓትን፤ የፍላጎት እና የአቅርቦት 
ግንኙነት ሰንሰለትን ማሻሻል፤ 


5በአጭር ጊዜ ውስጥ ለኅብረት ሥራ ማኅበራት የሚሰጡ 
የኦዲት፤- የህግ እና የአደረጃጀት አገልግሎቶችን 
ማጠናከር እና በረጅም ጊዜ ውስጥ እነዚህ አገልግሎቶች 
በሂደት በኅብረት ሥራ እንቅሰቃሴ አና ወይም በሌሎች 
የግል አግልግሎት ሰጪ ተቋማት እንዲሰጡ ማድረግ፤ 


8የፌደራል እና የክልል የኅብረት ሥራ ማኅበራት 
ማስፋፊያ አካላትን መዋቅራቸውን፤ አቅማቸውን እና 
ተጠሪነታቸውን ማሻሻል፣ 


7የተሟላ እና ወጥ የሆነ የኅብረት ሥራ ልማት ፖሊሲ 
አና የህግ ማዕቀፍ ማዘጋጀት ናቸው፡፡ 


ይህ የግብርና ኅብረት ሥራ ዘርፍ ልማት ስትራቴጂ 
በግብርና ትራንስፎርሜሽን ካውንስል በ2004 ዓ/ም ጸድቆ 
በ2005 በጀት ዓመት መተግበር ጀምሯል፡፡ ስትራቴጅውን 
ሰማስፈጸም ኃላፊነት የተሰጠው ለፌደራል ኅብረት ሥራ 
ኤደንሲ እና ለአራቱ የክልል ኅብረት ሥራ ማስፈፊያ 
ኤደነሲዎች ነው፡ ስትራቴጂው ቅድሚያ መተግበር 
የጾመረው በትግራይ፤ በአማራ፣ በኦሮሚያ እና በደቡብ 
ብሄር በሄረሰቦችና ህዝቦች ክልሎች የግብርና አድገት 


ፕቦግጓ 
ርግራም ተግባራዊ በሚያደረጉ የተመረጡ ወረዳዎች 
ውስጥ ነው፡: 


ስትራቴ) 


3 የተለያዩ ክፍሎች ተከ ነ፡ 


4. የኅብረት ሥራ ማኅበራትን የግብይት መዋቅር አና 


ዮፀ616(81 ር:00ዐ8የ« ዘው እበ 
ኛ ዐ960ዞ6፣ ህህሃ6ፎ5 /ላሓዐ 


1.የኀብረት ሥራ ማህበራት ተግባራት 
1. የምርት ግብዓት ግዥና ስርጭት 
2. የኤክስቱንቨን አገልግሉት 
3. የምርት ግብይት (ዕሴት መጨመርን 
በማካተት) 
4. ተርና: ክፍና:ል 
5. ሌሎች አገልግሉቶ፣ች (ምሳሌ “ገስፋሩት፣ 
የዓ ጆታ እቃ ማቀረብ) 
የኀብረት ሥራ የአደረጃጀት አርከን ደረጃ አና አስተዳፉር 
1. የኅብረተ ሥራ የአደረጃጀት አርክን ደረ። 
2. የኅብረተ ሥራ የውስጥ ሥራ አመሪ፡‹ /" 
ከስተዳደር 
3. የፌደራል እና የክልል መንግስታ”. 
ኃላፊነት (ኢንስፔክሽንን ጨምፖ(ር) 
3. ከባቢያዊ አስቻይ ሁኔታዎች 
1. የፖሊሲ እአና የህግ. አስፓ”- 
ሁኔታዎች 
2. የኅብረት ሥራ ፋይናንስ 
3. የኅብረት ሥራ አቅም ግንባታ 
4. የኅብረት ሥራ ኦዲትና የህግ አግልግሉት 
5. የኅብረት ሥራ ማኅበራትን ማደራጀት 
ናቸው፡፡ 
እነዚህን መሰረታዊ ጉዳዮች ጠንቅቆ አውቀ መተግበር 
የሚቻለው ስትራቴጂውን ሁሉም የኅብረት ሥራ አካላት 
ተረድተውት ወደ ራሳቸው ለውጠው መተግበር ሲችሉ 
ነው፡፡ በዋናነት የጉዳዩ ባለቤት የሆኑት ኅብረት ሥራ 
ማህበራት ይህንን ስትራቴጂ ተግባራዊ ለማድረግ 


ቁርጠኝንትን ይጠይቃቸዋል፡፡ 


የተለምዶ አሰራራቸውን ቀይረው በዚህ ስትራቴጂ 
በተቀመጠው አግባብ መሰረት መመራት የግድ ይላቸዋል፡፡ 
ከኅብረት ሥራ ማስፋፊያ አካላት ለግብርና ኀብረት ሥራ 
ማህበራት የሚደረግላቸው ቴክኒካል እገዛና ሌሎች ህጋዊ 
ድጋፎች ይህንን ስትራቴጂ አስመልከቶ መሆን አለበት፡፡ 


በዚህ ኃላፊነት መጠን ይህ ለሀገራችን ኅብረት ሥራ ህዳሴ 
መሠረት እንደሚጥል ተስፋ የተጣለበት አስትራቴጂ 
ተግባራዊ በማድረግ ሰባቱን ማነቆዎች ለመፍታት ከጅምሩ 
ምን መሠረታዊ ተግባራት መፈፀም ተጀምራል? በማለት 
ለጠየቅነው የሚከተለው ምላሽ ተገኝቷል፡፡ 


የስትራተጂው የበላይ አስኳል በጠቅላይ ምኒስትሩ የሚመራ 
የግብርና ትራንስፎርሜሽን ካውንስል ተቋቁሟል።፡ በተዋረድ 
በግብርና ሚኒስቴር የበላይ መሪነት የክልል የግብርና ቢሮ 
ሀላፊዎች ያሉበት አስተባበሪ ኮሚቴ  ተውቅሯል፡፡ 
በተመሳሳይ ሁኔታ በክልል ደረጃ ስትራቴጂው ተግባራዊ 
የሚሆንባቸው ዞኖች ያሉ አስተዳዳሪዎችና የግብርና 
የኀብረት ሥራ ማስፋፊያ አካላት ያቀፈ የክልል አስተባበሪ 
ኮሚቴዎች  በከራቱም ክልሉች ተቋቁሟል፡፡ እንደፈፃሚ 
ተቋም በፌደራል እና በክልል ኅብረት ሥራ ማስፋፊያ 
ኤደንሲዎች ስትራቴጂ ትግበራውን የሚከታተሉ የግብርና 
ኅብረት ሥራ ዘርፍ ልማት ስትራቴጂ ሴክሬተሪያት 


ተዋቅሯል፡-፡ ሴክሬተሪያቱ  የአስትራቴጂውን ሠነድ 
ከአንግሊዝኛ ወደ አማርኛ ቋንቋ በመመለስ ታትሞ 
እንዲሰራጭ አድርጓል ፣ እንዲሁም አስትራቴጂው 


የሚፈፀምባቸው ክልሎችና ኅብረት ሥራ ማህበራት ያሉበት 
ደረጃ ለመለየት ሁሉን ያሳተፈ ግምግማ ተደርዓጓል፡፡ 
በግምገማው ውጤት በ2005 በጀት ዓመት ትኩረት ተሰጥቶ 
እንዲሰራበት ስምምነት የተደረሰበት በሰሊጥ ግብይት 
ለተሰማሩ ኅብረት ሥራ ዩኒየኖች ቅድሚያ ድጋፍ ማድረግ 
በቀጣይ የቡና ግብይት ኅብረት ሥራ ማህበራትን መደገፍና 
ተጓዳኝ ሥራዎችን መፈፀም ነው፡፡ በዚሁ መሠረት 
በአስትራተጂው ትግበራ የመጀመሪያ ዓመት የተመዘገቡ 
ውጤቶች፣- 


1. የኅብረት ሥራ የላቀ ብቃት ዕውቅና 
ለመስጠት 

ቅድመ ዝግጅት ሥራ በኅብረት ሥራ ማህበራት የላቀ 
ብቃት ማረጋጫ አሰጣጥ ጥናት አንዲደረግ በግብርና 
ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ አማካኝነት ለአንግሊዝ ኅብረት 
ሥራ ኮሌጅ ተሰጥቶ ለአንድ አመት ጥናቱ ሲጠና ቆይቶ 
አሁን ለትግበራ በሚያመች መልኩ እየተዘጋጀ ይገኛል፡፡ 
በቀጣይ አመት በተወሰነ ኅብረት ሥራ ማህበራት ላይ 
ተግባራዊ ይሆናል ተብሎ ይጠበቃል 


2. የኅብረት ሥራ የልዕቀት ማዕከል 
ማቋቋም በተመሰለከተ፣ 
አርዳይታ ኀብረት ሥራ ኮሌጅ የልዕቀት ማዕከል ሆና 
እንዲያገለግል ተመርጧል፡፡: በግብርና ትራንስፎርሜሽን 
ኤጀንሲ አማካኝነት በእንግሊዝ ኅብረት ሥራ ኮሌጅ 
ውስጣዊ አኣደረሻጀቱና ለልዕቀት ማፅከል ብቃቱን 


ማ1 8.4] - 


86. 


7 'ገትፎ የዕድገትና  ዊቕስፎርማ 


”ዩ = ፡ |6፻ | ር-0ር ጋ ፀፀዉየ8! ጸከሃ65 ል99በ6ሃ ጨሌ 


ደዞጥር 1 / ኒይ ጠፎ : 


የስልጠና 


የውስጥ አሰራር ችግሮች መሰለየት፣ 
ትምህርት ማዘጋጀት እና ኮሌጁን ወደ ልዕቀት 
ዝግጅት አየተሠራ 


ማጥናት፤ 
ስርዓተ 
ማዕከልነት የሚያሸጋግር ቢዝነስ ፕላን 
ነው፡፡ 

3. የኅብረት ሥራ የፋይናንስ አቅርቦትን ማሻሻል 
በስትራቴጂው ትግበራ ጅምር ዓመት ለ9 ኅብረት ሥራ 
ዩኒየኖች የፋይናንስ አቅርቦት እንዲመቻችላቸው ድጋፍ 
ተደርጓል፡፡ በተሰጠው ድጋፍ ዩኒየኖች ከአባሎቻቸው 
ምርት በማሰባሰብ ግብይት  አንዲፈፅሙ ብር 


354,614.444 ብድር ማግኘት ችለዋል፡፡ 


ትግራይ 25,000,000 


አማራ 4 ሰሊጥ 100,000,000 
ደቡብ ብ/ብ/ህ/ 2 ቡና 207,614,444 
ኦሮሚያ 2 ቡና 22,000,000 


354,634›444 


4. የኅብረት ሥራ ማኅበራትን የግብይት 
መዋቅር እና መሰረተ ልማት ማሻሻል 


የግብርና ኅብረት ሥራ ማህበራት ግብይት ሰንሰለት 


ለማሳጠር ትኩረት ተደርጎ እየተሠራ ነው፡፡ በሰሊጥ፣ 
በቡና፤ በስንዴ፣ በጤፍ፤ በገብስ፤ በሽንብራ ግብይት 
የተሰማሩ ኅብረት ሥራ ዩኒየኖች አመራር አካላት እና 
ሰኅብረት ሥራ ማስፋፊያ አካላት ወደ ግብይት ሊያስገባ 
የሚችል ስልጠና ተዘጋጅቶ ተሰጥቷል፡፡ 


ለግብይት ቅድመ ዝግጅት ድጋፍ አሰጣጥ ምቹ እንዲሆን 
43 የኅብረት ሥራ ዩኒየኖች ተመርጠዋል። ቅድሚያ 
በሰሊጥ በመቀጠል በቡና ግብይት ለተሰማሩ ኅብረት ስራ 
ዩኒየኖት እና በሌሎች የግብርና ምርቶች የትኩረት ቅደም 
ተከተል ተቀምጧል፡፡ በዚሁ መሠረት የስትራቴጂው 
ትግበራ የመደመሪያ ዓመት በተደረገ የጋራ ጥረት 4 


ዩንየኖች 18,350 ኩንታል ሰሊጥ ለውጭ ገበያ እንዲልኩ 
3,054,580. የአሜሪካ ዶላር ገቢ 


በተደረገው ድጋና፡ 
ለማግኘት ተችላል፡፡ 


7 ሳ | [ላ 


ጐሎ. 
ኃቀሂ 


ከ ን 


ጫኳ 


5575: ., 


'ፌ 


ዴራል ኀብረት ሥራ ኤአ ንሲ 


601608] ዕ60ህ6(8ከህ65 እ99 2ሃ 
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5. የግብይት መሰረተ ልማት 
ማሻሻል 
የግብይት መሰረተ ልማት ግንባታ የስትራቴጂው አንዱ 
አካል ነው፡፡ ተግባሩን ለመፈፀም ጅምር ሰራዎች 
እየተከናወኑ ነው፡፡ በመጀመሪያ የግብርና ኅብረት ሥራ 
ማህበራት አቅም ገንቢዎችን በመለየት እና ለኅብረት 


የይ ተግበራ የሰሊጥ ምርት ሥራ ማህበራቱ የሚሰጡት ድጋፍ በስትራቴጂው 
መደመሪያ ገዜ ሰውጭ ገበ 
ያ ሲሳክ መሰረት እንዲሆን ከአቅም ገንቢዎች ጋር በመወያየት 


የጋራ መግባባት እንዲፈጠር ተደርጓል፡፡ በዚህ መሰረት 
በዚህ የግብይት ድጋፍ የኮሚሽን አሰራር በኅብረት ሥራ 


ማህበራትና ዩኒየኖች መካከል እንዲጀመር መሰረት 
ተጥሏል፡፡ በዚህም የኅብረት ሥራ ማህበራቱ የመደራደር 
አቅም እንዲጎለብት ሆኗል፡፡ 


ከአግሪቴራ እና ከኤስ ኤን ቪ ጋር የመግባቢያ ሰነድ 
ተፈረሟል፡፡ 


ከህ8ለ[ዐ በተገኘው ድጋፍ በሁለት ክልሎች ለአራት 


ቪ2005 ዓ.ም ግብጾት ፻ከናዉኑ ዩኀነየኛች የሰሊጥ ግብይት ዩኒየኖች 5000 ሜ/ቶን የሚይዙ 
አራት መጋዘኖች መገንባት ተጀምሯል፡፡ እያንዳንዱ 


መጋዘን 5000 ቶን መያዝ አቅም አለው፡። የወጪው 
ግምት ብር 37,615,926.00 እንደሚሆን ተገምቷል፡፡ 
የዚህ ወጪ ብር 26,240,066.60 በዩኤስ አይዲ 
ግራንት ቀሪው ብር 11,375,859.40 በዩኒየኖች 


70000 


እንደሚሸፈን ታቅዲል፡፡ 


ምንጭ ሪጉላቶሪ ዳሬክቶሬት 
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#፲/2 50 ዕመፉ - ጠ'ዛ ወ 
በዚህም እንቅስቃሴ በፌደራል ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ ዕመፆ ጪ 
ጋፍ በስተራተጂው 


ሾ#ፉ- ፅም ደ”. 46/2200 284/2200. ጳኃዐ028ዐዐ 


ተቋርጦ የነበረው የውጭ ግብይት ድ በቂ ሰ ከቱ. ከ ንው ጢም 
2 መግደያ 652742. 278920. ጳ28226 


እንዲጀምር ተደረዓል።፡ |.........ቭቨዉድ በሽ... =ጨ፡‹በ686)፡.06.......‹(6፡:26:...፤ 
#- 4ጃ ሂፖ ጳ229/.ፈ27:. 268679. ል555#ፈ05 


በዚህኛው.አሠራር ከዚህ በፊት ማህበራቱ ምርቶቻቸውን 278 ተቀደ 66/24፡27 22፡7 99968 ጻው 


ለውጭ ገበያ ለመሳክ ይጠቀመበት የነበረውን ረደም ደምር - 252ዐ0669. [/77589940.- 77/፲5#92600 . 
ኝ፡፡ ምካ ው ማች ችው ርን 

አካሄድ በማሻሻል በህጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ ብቻ ምንጭ ሪጉላቶሪ ዳሬክቶሬት 7. 

እንዲችሉ ከብሄራዊ ባንክ ጋሩ ስምም እኒ 


እንዲስተናገዱ ተደርጓል፡፡ 


/ 


ኒ 


፡ 
ታ 
፤ 


የኅብረት 
አገልግሎት ጥራትና 


በፌደራል ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ 


አገራዊ የሆነ የኅብረት 
ተደርንጎል፡፡ 


ከክልል አስክ ወረዳ ለሚገኙ የኅብ 
ሰጥቷል፡፡ በተፈጠረው አቅም ጅምር ስራዎች 


ስልጠና ተ 
አእየተከናወነ- ይገኛል፡፡ 


የፌደራል እና 


98ስፋፊያ አካላተን መ 


ጠሪነታቸውን ማባ ሻል 


የፌደራልና 
ለተለያዩ ተቋማ 
ስትራቴጂውን ወግ 
ይቸግራል፡፡ ይህን? 
በግብርና 
በወሳቤኬው መሠረ 
ሚሜኒስቱር፤ 
ህዝቦት ክልል በስተቀር 


ቢሮ አንዲሆ፣ሃ ተደርንል፡፡ 


ማስፈፊያ ካሉ በቢሮ 
አንዲቀጥል ሆኣል፡፡ 


የክልል የኅብረተ ። 


ትራንስፎርሜሽን 


ሥራ ኦዲት ጥራትና ተደራሽነትን አና የህግ 


ተደራሽነት ለማሻሻል አንዲቻል 
አማካኝት አንድ 


ሥራ ኦዲት ማንዋል አንዲዘጋጅ 


በመመሪያው ላይ ዕኩል ግንዛቤ አንዲፈጠር 


ረት ሥራ ኦዲተሮች 


ሥራ ማገኅበራተ 


#ን ሪያ ጭመዴጫ ፣ ኗ መፓ ምዋ ጅ፡ጠ፦-” ን 
ዋቀራትችን፤ አቅማትውን አና 


. 


የክልል የኅብረት ሥራ ማስፋፊያ አካላት 
ት ተጠሪ መሆን በአገልግሉት አሰጣጥ 


በሆነ መልኩ ለመምራት 
የተጠሪነተ ትግር አንዲፈታ 
ካውንስል ተወስኗል፡፡ 
በፌደራል ደረዳ  ለሣሃብርና 


በክልል ደረዳ ክከደበብ ብሄር ብሄረሰቦት አና 


ሌሎች ተጠሪነታቸው ለኘብርና 
የደቡብ ክልል የኅብረት ሥራ 
።ደረጃ የተዋቀረ በመሆ''- አንዳለ 


5) 
ርታ. 


፡ ሥራ ሣህራበት ተሣትፎ ኛ 
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ጻ ኣ% .» 
በሬ. ።። 
“ማሚ” ”፤" ፖኒላ ። ያደያ ፖረ 
፪ 25 ፌዖ 


ግንኙነትን ማጠናከርና ክገ 
የኅብረት ሥራ ዩኒየን አመራሮች አና ስራ አስኪያጆች 
እንዲሁም ከትግራይና ከአማራ ክልል የተውጣጡ 
የህብረት ሥራ ማስፋፊያ አካላትና የግብርና ባለሙያዎች 
31 ከምርት ገበያ 1፤ ልር|[ዐለ//ዐዕል 3፤ ከኢትዮጵያ 
ግብርና ትራንስፎርሜሽን ኤጀንሲ 5፤ ከአግሪቴራ 1፤ 
ከኤስ ኤን ቪ 2 በአጠቃላይ 85 ተሳታፊዎች የ2005ዓ.ም 
አፈጻጸም በጋራ ገምግሟል፡፡ ተያይዞም በ006 ዓ/ም 
ለሚከናወኑ ተግባራት፣ የዩኒየኖችና ፈጻሚ አካላት 
ከአቅም ገንቢዎች ጋር ስለሚኖራቸው ትስስር የጋራ 
ግንዛቤ ተይኳል፡፡ 
ሆኖም ከአቅም ገንቢዎች የተወሰኑት ልር|ሀ//ዐዕርልእ - 
አግሪቴራ -ክኖሰርቭ - ሳሳካዋ ግሉባል 2000 ፋርም 
አፍሪካ - የአለም ምግብ ፕሮግራም ኤስ ኤን ቪ እፍ 
ነፊክ ተግባሮቻቸውን በስትራቴጂው መሰረት መራሀም 
ደረጃ ላይ አለመሆናቸው ታውቋል፡: በዚህ አጋጣሚ 
የተገባው ቃል-ኪዳን እንዲፈፀም ግንኙነቱ መጠናከር 
አንደሚገባው መጠቆም እንወዳለን፡፡ 


በአጠቃላይ ራዕዩ እንዲሳካ በቀጣይ ስትራቴጂው? 
አጠናክር: በመቀጠል በተለይ ያልተጀመሩ ተግባራትን 
በማካተት፤ በጅምር ላይ ያሉ ስራዎችንን በማጠናከር 
ስትራቴጂው ላይ እንደተቀመጠው ተግባሮቻቸው? 
በአግባቡ የሚወጡ የግብርና ኀብረት ሥራ ማህበራትን 
በመፍጠር እና የዚህን ተሞክሮ በሁሉም አገሪቱ ክፍል 
ማስፋት ይገባል እንላለን፡፡ 


፡ኤም.ኬ 
ኣ/ስ| ዘአጠጠፎ 10 ክ6 1 ዱሕ 


በተለይም የኀብረት ሥራ ማኅበራት ሕዝብን ተጠቃሚ 
የሚያደርግ የልማት ፖሊሲ ለመተግበር ሶስተኛ የልማት 
አማራጭ በመሆናቸው ብዙ ድርሻ ይጠበቅባቸዋል፡፡ 


በኢኮኖሚው ውስጥ መሪ የሆነው የግብርናው ዘርፍ 
በከፍተኛ ፍጥነት አድጎ ወደ ኢንዱስትሪው እንዲሸጋገር 
የአርሶ አደሩን የአመራረት ዘይቤ መሰለወጥ፣፤ አዳዲስ 
ቴክኖሎጂዎችን አሰራሮችንና የምርት ግብዓቶችን በጊዜና 
በቦታ ማሟላት ይጠይቃል፡፡ ለዕቅዶቻችን ማስፈፀሚያ 
የሚጠይቀንን መዋእለ ንዋይና የሀገር ውስጥ የፋይናንስ 
እጥረትን ለመቀነስ የቁጠባ ባህላችንን ማሳደግ ወቅታዊ 
ጉዳይ ነው፡፡ በመሆኑም የአግሮ ፕሮሰስ ኢንዱስትሪዎችን 
በገጠር ማዳረስና የገበያውን ሥርዓት ማሻሻል ደግሞ 


የማይታለፍ ተግባር ነው፡፡ 


የኅብረት ሥራ ማኅበራትም ይህንን ሁሉ ኃላፊነት በንቃት 
ለመወጣት እየሠሩ ነው፡፡ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ልማት 
በማስፋፋት የሕዝቡን የልማትና ፍትሀዊ ተጠቃሚነት 
ለማረጋገጥ የማይተካ ተግባርም እየፈፀሙ ነው፡፡ 


የፌደራልና የክልል ኅብረት ሥራ ኃላፊዎችና ባለሞያዎች 


የ2005 ዓ. 


ም ፀወራት አፈፃጸም በጋራ ሲገመገም 


ከኢትየጵያ ድህነትንና ከከደት ከገጡኛ'ች 
ያ ድህነትንና ኋላቀርነትን ለማስወገድ መንግስት . .  . .  .- 
የነደፋቸውን የልማት ፖሊሲዎች ስትራቴጂዎችና ፅቅዶች 
አውን ለማድረግ ከምንጊዜውም የበለጠ የሁሉንም ጥረት 


የሚጠይቅበ ት ደረጃ ላይ መገኘታችን አሙን ነው:፡: 


1 1 ጻ 
ሾ/] ኣገ ተ.ር: 
ፅ | 


.- ቦ 
የ -መዛሦና==- 


መ". 1 አሦሓ!]| ምኔ 5 ፡ ከ. ስለይ ከው 7 
?606(ል] ር.:00ሀፀ668ክሃ85 ል99በርሃ 


. 
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በአበራ በቀለ 


ቅንብር 
ተቋማት ለመፍጠር 
የቴክኒክ ድጋፍ 
መሥራታቸውንም 
በክልል ደረጃ 
የዕድገትና 
የኅብረት 


ሥራ ማኅበርና 
እንዲያቀሳጥፉ 


:- መሠረት 


ጤናማ የኅብረት 
ሥራዎቻቸውንም 
በሕጎቻቸው 
ለመቆጣጠር መንግሥት በፌዴራልና 
መዋቅር  ዘርግቷል፡፡ በአምስት ዓመቱ 
ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ በኀብረት ሥራ ዘርፍ 
ሥራ ማህበራትን አደረጃደት፣ አሠራርንና የሰው ሀይል 
አቅምን በማሻሻል የኅብረት ሥራ ማህበራት ለማስፋፋት 


የሚያስችሉ ተግባራት ታቅደዋል፡፡ 


ለመስጠትና 


በተዘረጋው የአሠራር ሥርዓትም በ2005 ዓ.ም የበጀት 
ዘመን 9 ወራት የተፈፀሙ የኅብረት ሥራ ዘርፍ አበይት 


ከንውኖች በሚከተለው መልኩ ተቃኝተዋል፡፡ 


የኅብረት ሥራ ዘርፍ ሪፎርም አተገባበር 

የዓለምና የሀገራችን ተጨባጭ ሁኔታ ሥራዎቻችንና 
የምንሰጣቸውን አገልግሎቶች ፈጣን እንዲሆኑ ይጠይቃል፡፡ 
የፌደራል ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ የተሰጠውን ተልዕኮ 
ተግባራዊ ለማድረግ በዚሁ የተለካ ቁመና ሊናረው ይገባል፡፡ 
ቀልጣፋ የሆነ አሰራር ማስፈን የሚችል ቁመና እንዲፈጠር 
ተቋማዊ አደረጃጀት ወሳኝ በመሆኑ በመሠረታዊ የሥራ 
ዛደት ጥናት አሠራሩን ፈትሾ ቀድሞ የነበረውን የሥራ 
ፃደት በማሻሻል በሁለት የቴክኒክ የሥራ ሂደቶች እና ምንም 
የአሰራር ሥርዓት ያልተጠናላቸው የድጋፍ ሰጪ የሥራ 
ዛደቶችን ጥናታቸው እንዲጠናቀቅ በማድረግ አምስት 
የሥራ ሂደቶችን በማደራጀት ወደ ሥራ. እንዲገቡ 
ተደርባል፡፡ በዚህም ለውጥ ምክንያት የህዳሴውን 
እቅዶቻችንን ለማሳካት ሁሉም የድርሻውን የሚያበረከትበት 
ምቹ የሥራ ሁኔታ ለመፍጠር ጥረት እየተደረገ ነው: 


ሁሉን አቀፍ የሴቶችን ተጠቃሚነት ለማረጋገጥ ዕቅድ 
ሲዘጋጅ፤ ፕሮግራሞች ሲቀረፁና ሲተገበሩ እንዲሁም 
በሌሎች ጉዳዮች ላይ ሴቶችን የሚመለከቱ መሠረታ 

ዳኖች በአግባቡ እንዲካተቱ የሚከታተል ባለሞያ ጃ . 
አደረጃጀት ስላልነበረ በቅጥር እንዲሟላ ተደርጓል፡፡ ሦያ 


-ብኒ*ሽክ :፤ ዝ ።.። 
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በዚሁ መሠረት ሠራተኛው የሀገራችንን ህዳሴ ጉዞ 
መሠረታዊ ጉዳዮች ጠንቅቆ አውቆ በመረዳት የበኩሉን 
ሚና እንዲጫወት ለማድረግ እና የሲቪል ሰርቪስ የለውጥ 
ሠራዊት ግንባታ አተገባበር የተሟላ ግልፀኝነትን 
ለመፍጠር እና ለዜጎች ቀልጣፋ፣ ተጠያቂነትና ጥራት 
ያለው፤ ፍትሃዊና እኩልነትን ያረጋገጠ መንግስታዊ 
አገልግሎት ለማቅረብ እንዲቻል በዜጎች ቻርተር ላይ 


አቅሙ እንዲገነባ ተደርጓል፡፡ 


በፕሮግራም በጀት አሠራር መሠረት ዕቅድ በማዘጋጀት 
ሠራተኞች ሥራዎችን በውጤት ተኮር የአሠራር 
ሥርዓት መሠረት ተፈራርመው ማከናወን ጀምረዋል፡፡ 
በየደረጃው የሚገኙ ፈፃሚዎች ሥራዎችን በጋራ 
ይገመግማሉ፡፡ ስለሆነም ለስኬቱ ጅምሩ ተጠናክሮ 
እንደሚቀጥል ተስፋው ብሩህ ነው፡፡ 


የኅብረት ሥራ ንቅናቄ መድረክ 


ኅብረት ሥራ ማኅበራት ደህንነታቸው ተጠብቆ 
የተቋቋሙበትን ዓላማ እንዲያሳኩ ያሉበትን ተጨባጭ 
ሁኔታ የሚያሳውቅ የዘርፉ ተዋንያን በጋራ የሚመክሩበት 
ነው፡። በመሆኑም ሁሉም ድርሻውን አውቆ ለመፍትሔ 
አንዲተጋ የሚነቃቃበት ነው፡፡ ይህንንም ዓላማ ሰማሳከት 
በአማራ እና በትግራይ የተካሄዱትን ያለፈዉን ዓመት 
መድረኮች ጠንካራና ደካማ ጎኖች በመገምገም በድጋሚ 
መድረኩን ማካሄድ አስፈላጊ ሆኖ በመገኘቱ የተዘጋጀዉን 
የንቅናቄ ሰነድ አንደገና በመክለስና በማዘጋጀት መድረኩ 
እንዲካሄድ ለማድረግ የሚያስችል የቅድመ ዝግጅት 
ስራዎች ተሰርተው ከክልል ጀምሮ እሰከ መሠረታዊ 
ኅብረት ሥራ ማኅበራት ድረስ በተጠናከረ ሁኔታ 


በመካሄድ ላይ ይገኛል፡፡ 


የሁለገብ ገበሬዎች ኀብረት ስራ “ 


ፃህበራት የንቅናቄ መድረክ /አ 
3 ርብ ማህራ( "፦ ተሣተፎ ቦ/ ታከው ለ ፻ ማ ማደ *። 


 'ሇሮቬኻግ።ዞ#ጢር 8..። መፅ . 
|.” #«ጽጮ፡54. ; 'ዘገ/. ሆ ሪያ 
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በደቡብ ብ/ብ/ሕ ክልል በ2004 ዓ.ም በተጠናከረ ሁኔታ 
ንቅናቄው የተካሄደ ሲሆን በ2005 ዓ/ም ንቅናቄ 
ያልተካሄደባቸውን ቀበሌዎች በመለየት - ንቅናቄውን 
አስቀጥሎ እየተሄደበት ነው፡፡ በኦሮሚያ ክልል በ2004 ዓ.ም 
ቅድመ ዝግጅት ሥራዎች ተጠናቀው በዚህ ዓመት ሥር 
ነቀል ንቅናቄ በመካሄድ ሳይ ይገኛል፡፡ 


በአዲስ አበባ አስተዳደር፤ ድሬዳዋ አስተዳደርና ቤንሻንጉል 
ጉምዝ ክልሎች የንቅናቄ ሰነድ በማዘጋጀት ምር ሥራዎች 
ላይ መሆናቸውን ከሪፖርቶች መረዳት ተችሏሷል፡፡ ሱማሌ፤ 
አፋርና ጋምቤሳ የንቅናቄ ሰነድ አዘጋጅተው የበጀት 
ሁኔታዎችን በመጠባበቅ ሳይ በመሆናቸው በቀጣይ 
ንቅናቄው የተሟላና ሀገራዊ እንዲሆን ትኩረት ይጠይቃል። 


እሰካሁን በተደረገው የተቀናጀና የተደራጆ ጥረት የኅብረት 
ሥራ ንቅናቄ በተሳካባቸው አካባቢዎች የሚከተለውን 


ውጤት ተመዘግቧባል፡፡ 


የአመለካከትና የአስተሳሰብ ለውጥ እንዲመጣና፣ የአባላት 
የባለቤትነት ስሜት አንዲጎለብት ተደርጓዓል፣ የአመራር 


ትኩረት ተሻሽሏል፤ የገንዘብ ጎድለትና ብክነት እንዲሁም 
የብድር አመላለስ ሁኔታ ተሻሽሏል፣፤ የማህበራትን ገንዘብና 
ንብረት የሚመዘብሩ አመራሮች ከኃላፊነታቸው እንዲነሱና 
ለሕግ አንዲቀርቡ ከፍተኛ አስተዋፅዖ ከመደረጉም በላይ 
የአባላት ቁጥር እንዲጨምር ከፍተኛ እገዛ ማድረጉም 
በየአካቢቢው ተመዝግባል፡፡ 


ማራ ክልል/ 


,፣ሆ፡ፆ 


“ኹ 


ከ 


; 
4 
ላ 
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የኅብረት ሥራን ማደራጀት 

ዜጎችን ከድህነት የሚያላቅቁ ሀገርን ወደ ዕድገት 
የሚያሸጋግሩ የኅብረት ሥራዎችን ማስፋፋት የዘርፉ ዋና 
ተግባር ነው፡ በመሆኑም የኅብረት ሥራ ልማትን ዘላቂ 
የዕድገት ምንጭ አድርጎ ለማስቀጠል በየደረጃው በሚገኙ 
በኀብረት ሥራ ማህበራት ማስፋፊያ አካላት በበጀት ዓመቱ 
9 ወራት ውስጥ ሠፊ ሥራ ተሰርቷል፡፡ 


የአባላትን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮች ሊያቃልሉና 
ለዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ መሳካት የበኩላቸውን 
አስተዋፅኦ ሊያበረክቱ የሚቸሉ. 1,078,112 ወንድ 
604070. ሴት በድምሩ 1,682,182. አባላት እና 
2325,739,863 ብር ካፒታል ያላቸው 3,991 መሠረታዊ 
የኅብረት ሥራ ማኅበራትና 45 የኅብረት ሥራ ማኅበራት 
ዩኒየኖች ለማደራጀት ታቅዶ 563,439 ወንድ 195,467 
ሴት በድምሩ 758,906 አባላት እና 122,245,042 ብር 
ካፒታል ያላቸው 4,808 የተለያዩ መሠረታዊ የህብረት 
ስራ ማህበራት  ተደራጅተዋል:: ከዚህ በተጨማሪ 
በመሠረታዊ የኅብረት ሥራ ማኅበራት ደረጃ ያሉ የአቅም 
ችግሮችን ሊፈቱና አባላትን ይበልጥ ተጠቃሚ ሊያደርጉ 
የሚችሉ 28 የኅብረት ሥራ ዩኒየኖች ተደራጅተዋል:: 


የአሠራር ሥርዓት ዝርጋታ 


ከተለምዷዊ አሰራሮች ተላቆ በተሻሻሱ አሠራሮች ውጤት 
ለማምጣት. አዲስ ሥርዓት መትከል ይጠይቃል፡: 
ሥርዓቱን ፀንቶ የሚያቆመው ደግሞ ሕግና መመሪያ 
መሆነ አይካድም፡። ስለዚህ በኅብረት ሥራ ዘርፍ 
ሥርዓቱን ለማስረፅ ሁልጊዜም ችግሮችን በመለየት 
የመመሪያ ዝግጅት በዕቅድ ተይዞ ይሠራል። አስካሁን ከ 
17 በሳይ መመሪያዎች ፀድቀው በስራላይ ውለዋል፡፡: 
ዘንድሮም የህብረት ስራ ማህበራት ያለባቸውን የፋይናንስ 
ስርዓት ችግር ለመቅረፍ ወጥ የሆነ የፋይናንስ አጠቃቀም 
መመሪያ ተዘጋጅቶ ቀርቧል፡፡ 


ቀደም ሲል በኤደንሲው የተዘጋጁትን የኅብረት ስራ የሰው 
ፃይል አስተዳደር፤ ግብይት መመሪያ አና የግዢ 
መመሪያዎች ያሉባቸውን ክና፡፥ተቶች በመለየት የማሻሻያ 
ፍሬም ወርክ ተዘጋጅቷል፡፡ በተጨማሪም 2 ሞዴል 
የንግድ ሥራ እቅድ (8ሀ51ፌዷ655 ኮቧበ) የመጀመሪያው 
ረቂቅ ሠነድ ተዘጋጅቶ ለአስተያየት ቀርባል፡፡ 
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የኅብረት ሥራ ጥናተና ምርምር 

በማያቋርጥ የልማት እንቅስቃሴ ውሰጥ የሚያልፍ የልማት 
ተቋም የተሻለ ደረጃ እንዲደርስ በምርምር የታገዘ መሆ? 
እንዳለበት ይታመናል። በዚህ እምነት የኀብረት ሥራ ዘርፍ 
ማነቆዎችን ለመለየት ጥንካሬዎችንና ተሞክሮዎችን ከአንዱ 
ክልል ወደሌላው ለማድረስ የጥናትና ምርምር ሥራዎች 
በመደበኛነት ይሠራሉ፡፡ በዚህ መስክ ባለፉት ዘጠኝ ወራት 


-። በማዕድን የኅብረት ሥራ ማኅበራት ችግሮችና 
መፍትሔዎቻቸው፣፤ 

« በመሠረታዊ አና በዩኒየኖች የኅብረት ሥ'ራ 
ማኅበራት መካከል በሚደረጉ ግንኙነቶች ላይ 
የሚታዩ ችግሮችና መፍትሔዎቻቸው እና 

« የኅብረት ሥራ ማስፋፊያ አካላት የአገልግሎት 
አሰጣጥ ሠነድ ዝግጅት ጥናቶች በመካሄድ ላይ 
ናቸው፡፡ 


የኅብረት ሥራ ትምህርትና ስልጠና 


በኅብረት ሥራ ዘርፍ የሚታየውን የመፈፀምና የማስፈፀም 
አቅም ክፍተት ለማጥበብ የኅብረት ሥራ ንድፈ ሀሳብና 
ትግበራ፤ የኅብረት ሥራ አደረጃደት፣ ሥራ አመራርና 
የኅብረት ሥራ ግብይት እንዲሁም የንግድ ዕቅድ አዘገጃጀት 
ላይ የስልጠና ማንዋሎች ተዘጋጅተዋል በተጨማሪም 


በፐፕሮጄክትና በመደበኛ ፕሮግራም የተለያዩ ስልጠናዎችን 
ተሰጥተዋል፡፡ 


ባለፉት ዘጠኝ ወራት በኅብረት ሥራ ዘርፍ ለ88,135 
የህብረት ስራ ማህበራት አመራር አካላት፣ | 
የህብረት ስራ ማህበራት ቅጥር ሠራተኞችና 


የህብረት ስራ ማህበራት አባላትና ለ3,812 
ባለሙያዎች | 


ለ27,226 


)፣ 
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የኅብረት ሥራ ኢንስፔክሽን 
የህብረት ስራ ማህበራትን ደህንነት በመመርመር 
ችግሮችን የሚያሣይ መሣሪያና ሥርዓት አንዱ የኅብረት 
ሥራ ኢንስፔክሽን ስራ ነው: ከሕጎች፤ ከደንቦችና 
መመሪያዎች ያፈነገጡ አሰራሮችን ፈጥኖ የሚያቃና 
የማስጠንቀቂያ ደወልም ነው:ፊ: በዘርፉ ተግባሩን 
እንደወትሮው ለመወጣት በዚህ ዓመት - ሰ21.392 
መሠረታዊ የኅብረት ሥራ ማኅበራትና ለ209 የኅብረት 
ሥራ ማኅበራት ዩነየኖች የኢንስፔክሽን አገልግሉት 
ለመስጠት ታቅዶ በ15,079 መሠረታዊ የህብረት ስራ 
ማህበራትና በ205 የኀብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒየኖች 
የኢንስፔክሽን ሥራ - ተካሂጻል፡፡ ኢንስፔክሽን 
በተካፄደባቸው በአንዳንድ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ላይ 
የኅብረት ሥራ ማኅበራት ሕጎችን አክብሮ አለመንቀሳቀስ 
የተስተዋለ ሲሆን ይህንንም ለማስተካከል የተለያዩ 
እርምጃዎች በመወሰድ ላይ ናቸው፡፡ 


የኅብረት ሥራ ኦዲት አገልግሎች 

በኀብረት ሥራ ማኅበራት ጤናማ የፋይናንስ እንቅስቃሴ 
እንዲኖር በዓመት አንድ ጊዜ የኦዲት አገልግሎት ለሁሉም 
ማህበራት ማዳረስ በሕግ የተደነገገ ግዴታ ነው፡: ሕጉን 
ለመፈፀምም ባለፉት 9 ወራት ለ18,762 መሠረታዊ 
የኅብረት ሥራ ማኅበራትና ለ185 የኅብረት ሥራ 
ማኅበራት ዩኒየኖች የኦዲት አገልግሎት ለመስጠት ታቅዶ 
ለ8,107" መሠረታዊ የኅብረት ሥራ ማኅበራትና ለ92 
የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒየኖች የኦዲት አገልግሎት 
ተሰጥቷል፡፡ 


በኦዲት አገልግሎቱ የኅብረት ሥራ ማኅበራት ያገኙት 
የትርፍና የኪሳራ መጠን አንዲሁም የጉድለት መጠን 
ተለይቷል፡፡ በሂሣብ ምርመራው ብር 21,510,842.46 
ጉድለት ሲመዘገብ 168,556,539 ብር ደግሞ የተጣራ 
ትርፍ መሆኑነ ተረጋግጧል፡፡ ከተገኘው የተጣራ ትርፍ 
88,258079 ብር ሰአባላት የትርፍ ክፍፍል ተካሂዶ 
ቀሪው ደግሞ የማህበራቱን ጠቅላላ ጉባኤ ውሳኔ 
የሚጠብቅ ሆኗል፡፡ 


የኅብረተ ሥራ ህግ ጉዳዮች 
የኅብረት ሥራ ማህበራት ሀብትና ንብረት በሕገወጦች 
የምዝበራ መረብ ተጨልፎና ባክኖ ልማቱ አንዳይቀጭጭ 
በዘርፉ የሕግ ድጋፍ ይደረጋል፡፡ በዚሁ መሠረት የኀብረት 
ሥራ ማኅበራትን ወክሎ ክስ ለመመስረት አንዲሁም 
የምክር አገልግሎትና ሌሎች የህግ ድጋፎችን ለመስጠት ለ 
5,412 መሠረታዊ የኅብረት ሥራ ማኅበራትና ለ72 
የኀብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒየኖች የሕግ አገልግሎ?ጎ 


ታቅዶ ለ2899 መሥረታዊ የህብረት ስራ 


ለመስጠት 
ማህበራትና ለ42 የ ህብረት ስራ ዩሂኒየኖት የሕግ ድጋፍ 
አገለግሎት ተሰጥቷል፡፡ በተሰጠው ድጋፍም በልዩልዩ 


ምክንያት የባከነ ገንዘብ ተሰብስቧል፡፡ በኢንቨስትመንት ሕጉ 


የተፈቀደው ጥቅምም አንዲከበር ተደርግል፡፡ 


የግብአት አቅርቦት 

የአርሶ አደሩንና የአርብቶ አደሩን ምርትና ምርታማነት 
በማሳደግ በኩል ከፍተኛ አስተዋፅሪያዖ ያላቸውን የተሻሻሉ 
ግብዓቶችን በተመጣጣኝ ዋጋና በወቅቱ ባሉበት ቦታ 
ለማድረስ 4,829,140 ኩ/ል ዳፕ፤ 2,617,180 ኩ/ል ዩሪያ፤ 
327904 ኩ/ል ምርጥ ዘር፤ 313,015 ሊትር ፀረ አረም 
(2-40)፤ 1,440 የዉሀ ሞተር፤1,220 ትርድል ፓምፕ፣ 
120 ጠብታ፤1,750 የንብ ቀፎ ታቅዶ 1,264,170 ኩ/ል 
ዳፕ፣ 1,086,475 ኩ/ል ዩሪያ፤ 95,411 ኩ/ል ምርጥ ዘርና 
27410 ሊትር ፀረ አረም፣ 807 የዉሀ ሞተር፤ 470 
ትርድል ፓምፕና 1830 የንብ ቀፎዎች በኅብረት ሥራ 


ማኅበራት በኩል ለማቅረብ ተችሏል፡፡ 


ለገበያ የቀረቡ ምርትና አገልግሎቶች 
አባላት ላመረቱት ምርት የተሻለ ዋጋ እንዲያገኙና የተለያዩ 
ሸቀጣ ሸቀጦችን በተመጣጣኝ ዋጋ ማግኘት አንዲችሉ 
ለማድረግ 4,273,015 ኩ/ል የተለያዩ የሰብል ምርቶችን፣ 
90,899,721 ሊትር ወተት፣ 64,946 የቁም እንሰሳት 
1,250 የንብ ቀፎ፣ 112,016 ኩ/ል ማር፣፤ 72,381 ኩ/ል 
ዓሣ፣፤ 48338 ኪ/ግ ወርቅ፣ 807,632 ኪ/ግ ታንታለም፣ 
31,000 ኩ/ል ዕጣን፤  71,551,146 ብር የሚያወጣ 
ድንጋይና አሸዋ፤ 2,464,771,524 ብር የሚያወጡ ሽቀጣ 
ሸቀጦች ለገበያና ለአባላቱ ለማቅረብ ታቅዶ 127,626.679 
ከሃል የተለያዩ የሰብል ምርቶች፤ 3765139 ሊትር ወተት፣ 
643 የቁም እንሰሳት፤ 1,250 የንብ ቀፎ፣ 994 ኩ/ል ማር፣ 
2576 ኩ/ል ዓሣ፤ 5141 ኪ/ግ ወጠርቅ፤ 79259 ኪ/ግ 
ታንታለም፤ 18945 ኩ/ል ዕጣን፤ 9,980,627 ብር 
ርኤ ድንጋይና አሸዋ፤ 311,546,094 ብር የሚያወጡ 
ቀጣ ሸቀጦች በኅብረት ሥራ ጭ 
ከ፡ ቻቸ ነ ሽሽ ኣመ ገት በኩል ለገበያና 
በሌላ በኩል ደግሞ የቁ ባል ከሻ ተቪ 
ባይሆንም ልዩ ድጋፍ በሚሹ ነ . ራ፡፡ተ፦ዣ 
ር ር ፡ | ገ]ልሉች በአንስሳት ግብይት 
ንዐ ያዊ ድጋፍ ተደርጓል፡፡ በመሆኑም 


የክገልግሎቱ ውጤታማነት ። 
ያፍ ታማነት ቀጣይ እንዲሆን ሊታሰብበት 


፲ 


ከበሬ ፌር ት» ጌ ፒቲ መ 


... - የ6061 0660ሀ6፡3ከሄ65 ልዐፀበርሃ 


በኅብረት ሥራ ማኅበራት ' 
/በ 
ያ ለማረጋጋት ብር  345.,947720 በመሠረታዊ ማኅበራትና ብር 
264,278, 730. በዩኒየኖች ለመቀጠብ ታቅዶ ብር 
29023፡፡ 2፡፡ አደፍ በ 8825 ብሄ 75,020,063 በመሠረታዊ ማኅበራትና ብር 30 (127,750 
ደግሞ በዩኒየኖች ለመቆጠብ ተችሏላል፡፡ 


26335244 ሊትር የምግብ ዘይት 1012062 ኩ/ል ስኳር 


በምግብ ሸቀጥ አቅርቦትየተፈጠረውን ክፍተት ለመሙላት 


ቁጠባውን ወደ ኢኮኖሚው ውስጥ አስገብቶ ልማት 


341951 ኩ/ል የምግብ እህል 159572760 ቶን ሸቀጣሸቀጥ 
ለማምጣት ብድር ማመቻቸትና ማሰራጨት ሌላው ትልቀ 


ከአምራችና ጅምላ ነጋዴዎች በመረከብ ለሕዝብ በዋጋው 
አከፋፍለዋል፡፡ የተቀሩትን ክልሎች በዚሁ ስሌት መገመት ተግባር ነው፡፡ ስለሆነም ብር 75,600,000 ለመሠረፓሽ 
ይቻላል፡፡ ማኅበራትና ብር 4,615,960 ለዩኒየኖች የብድር አገልግሉት 

ለመስጠት ታቅዶ ብር. 39,281,097 ለመሠረታዊ 


ማኅበራትና ብር 9,518,095 ለዩኒየኖች የብድር አገልግሎት 


ከሀምሌ 2004 እስከ መጋቢት 2005 ዓ/ም በህብረት ለመስጠት ተችሏል፡፡ 
ሥራ ማሀበራት የቀረበ ሸቀጥ መጠን ምንጭ፣- ፕላንና ፕሮጄክት ዳራሬክቶራት 


8፻::2288:278፳225:2፪ 
2472206 23863036 
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እና ብድር አገልግሎት 
ቁጠባ ነው፡፡ ባህሉን ለማሳደግ 


ጎብረት ሥራ ማኅበራት 


ሸቀጥዓይነት 


የቁጠባ 


ከፅድገት ም 
ደግሞ የገንዘብ 
ጠንክረው በመስራት ላይ 


ጮቻችን ስ ንዱ 


ቁጠባና ብድር 
ናቸው፡፡ ባለፉት 9 ወራት ብቻ 


) 
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ሕምበባያ የ7ንዘብ ቁጠባና ብድር ኅብረት ሥ | 
ብድር ንብረት ሥራ ማኅበር በሕፃናት ቁጠባ ቀን ኣባላታ 
] 7 ለባሳተ ሲያስተና 


ር ተያችችቸቸው 
“74 6. 7) "ንያ. -ር" መ ያ 
። ማሜ ቦ ቫብ ኣኒ 
ር 581(1 


በዱ ” '.- ዣዣ - ኤ 2 
በኅብረት ሥራ ማህራበት 


ዷድ 


ደኸ 


1: ለ890: ...፡፡: 2. በዚይ ፈይ ርር ይለ 


.ፎዎወችማችማ "ን 


“ማመሠ -፦ ፡፡ - አ ር 
ውሬ መጋጃ ከ.):99905.---.2887 ሺ ፡ ፡ 
ጋ3ፎየ3[[/ፎ5 ላዐፍፎበርህ 


-ጨ፡ 


ቅጽ 10 ቁጥር 1 /ላ/6ዐ1ሀጠፎ 10 ክ6 


ሰገነዛኪዎሦ 


ቤከሳደዝ ታክስ ምገድ ነው7 


የኤክሳይዝ ታክሰ ቀጥተኛ ያልሆነ የታክስ 
አይነት ነው፡፡ የኤክስሳይዝ ታክስ በአገር ውስጥ 
በሚመረቱና ከውጪ ወደ አገር ውስጥ በሚገቡ 
የተወሰኑ ምርቶች/ዕቃዎች/ ላይ የተጣለ የታክስ 
አይነት ነው፡፡ 


አንዲሁም 
የገበያ 


የኤክሳይዝ. ታክስ በቅንጦት 
መሠረታዊ በመሆናቸው ምክንያት 
ፍላጐታቸው በማይቀንስ ዕቃዎች ላይ እንዲሁም 
የህብረተሰቡን ጤንነት የሚጐዱ አና ማህበራዊ 
ችግር የሚያስከትሉ ዕቃዎችን አጠቃቀም 
ለመቀነስ ሲባል የተጣለ ታክስ ነው፡፡ 


ታክሱም የሚጣለው በ19 ምድብ በተደለደሉ 
የተለያዩ ዕቃዎች፣ ከውጭ አገር ሲገቡ ወይም 
አገር ውስጥ ሲመረቱ የኤክሳይዝ ታክስ 
ይጣልባቸዋል፡፡ 


የኤክሳይዝ ታክስ ማስከፈያ ልክ እና የስሌት 


መሠረት ቀጥሎ. በቀረበው ሠንጠረዥ 
የተዘረዘሩት ዕቃዎች ወደ ሀገር ውስጥ ሲገቡ 
የዕቃው ዋጋ፤ የመድህን አርቦን፤ የማጓ43ዣ 
ወጪ እና በፅቃው ላይ የሚከፈለው የጉምሩክ 
ቀረጥ ጠቅላላ ዋጋ በዕቃው ላይ የሚከፈለው 


የኤክሳይዝ ታክስ ስሌት መሠረት ይሆናል፡፡ 


#, - 
ዥ ተመር ጋ ። 522917 22... ገ። ። 

1 ፲ በጫብ . 7) ማል፡ ው. አ ው ። 
፥ ፪፤ ቄግ ይ ርሽ ጋቃኃ ፖ፦- ን ሚል ፣ሃ ፦ ይ መ መ 
ብ... መ ቃፖ “ማሀህራበተ ተሣትጅ ዩ 
መ መመ. ...4. #6ያ ፪እ, 8 ከ፲] 


ፅድገጉቶጉና 


በአገር ውስጥ ለተመረቱት ፅቃዎች የማምረቻ 
ወጪው የኤክሳይዝ ታክስ ስሌት መሠረት 
ይሆናል። የማምረቻ ውጪ ማለት ለምርት 
ተግባር በቀጥታ የሚውሱ ጥሬ ዕቃዎችና 
የጉልበት ዋጋ፤ ቀጥተኛ ያልሆኑ ግብአቶች 
ወጪ እና ኦቨርሄድ ወጪ ሲሆን ለማምረቻ 
መሣሪያዎች የሚታሰበውን የአርጅና  ቅናሸ 
አይጨምርም፡፡ 


በአገር ውስጥ በፋብሪካ የተመረቱ አና በጨርቃ 
ጨርቅ የሚሰሩ ወይም የተዘጋጁ ልብሶች እና 
ተሸከርካሪዎች አገር ውስጥ ሲገጠሙ ሊከፈል 
የሚገባው የኤክሳይዝ ታክስ ማስላት ሲያስፈልግ 
ለእነዚህ ዕቃዎች ማምረቻ የዋሉ ግብዓቶች ወደ 
አገር ሲገቡ የተከፈለው የኤክሳይዝ ታክስ 
ተቀናሸ ይደረጋል፡፡ 


የኤክሣይዝ ታክስ የክፍያ ጊዜ ወደ አገር ለሚገቡ 
ዕቃዎች አስመጪዎች ከጉምሩክ በሚያወጡበት 
፲ዜ ሲሆን በአገር ውስጥ ለተመረቱ ደግሞ 
ከተመረቱበት ቀን ጀምሮ በ30 ቀናት ውስጥ 
የኤክሳይዝ ታክስ ይከፈላል፡፡ 


ሌክሳይዝ ታክሰ የማሰታወቅ ግዴታ 

(ታክስ አዋጅ ቁጥር 307/95 አንቀጽ ሣ 
ደንጋጌ መሠረት በታክስ ባለስልጣን በሚሰጠው 
ቅጽ ላይ መግለጫ ሞልቶ በየ30 ቀነ ለታክስ 
ባለስልጣኑ ያቀርካል፡፡ 


#ሬሜያ) ፣። ፦ “ሸዝቴ ”›። , 
 "ያፎልፎባርማ ቭን/ 
።፡ ል # 


፦ፎ06ፎ፣የኋ| (‹.ዐዕዐርዩፎየኋቦ/ፅፎ፡ ይ 


በአዋጅ ቁጥር 307/95 የሌክሳይዝቭ ታክሰ 
የሚጣልባቸው የምርት /ፅቃዎች/ ዓይነቶቹ 


#ፍ ማናቸውም አይነት ስካር /በአንካር መልክ/ ሞላስስን 
1.::::.:::--ኣ. የበመመበባየሼው ጠውዜው ሙፒጀ ከ ከው :2ዊ 33% 


# መጠጦት/ለስላሳ መጠጦች፣ ከፍራፍሬ ጭማቂዎች 


በስተቀር/ በዱቄት መልክ የተዘ.ጋ፳ ለስላሳ መጠጦች....40% 
ች በፋብሪካ የታሸገ /የሚመረት/ውሃፃ.................. 30% 


# ማናቸው አልኮል ያላቸው መጠጦች ቢራ፣ አስታውት 
ማናቸውም የወይን ጠጅ መጠጦች እአና ውስኪ ....50% 


# ሴሎች አልኮል ያለባቸው መጠጦች............. 100% 
# ማናቸውም ዓይነት ንፁህ አልኮል ....... ‹፦.... ያ5% 
ጁ ትምባሆና የትምባሆ ውጤቶች የትምባሆ ቅጠል...20% 


ጁ ሲጋሬት፣ ሲጋራ፣ ሲጋሪሉሎስ፣ የፒፓ 
ተምባሆ፣ሱረትና ሌሎች የትምባሆ ውጤቶች.....ያ5% 


68 527፡ ቻም ማች ምሽ... 


# ነዳድ ሱገፐርቤንዚን፣ ተራ ቤንዚን ፔትሮል 
ጋዞልንና ለሎች የሞተር ስፕርት...................30% 


#ፍ በተዎች አና ቶይለት ወተርስ..................100% 


*ፍ ጨርቃጨርት አና ከጨርቃ ጨርቅ የተሰ ዕቃዎች 
ከተፈጥሮ ሐር ናይለን ከሱፍ ከሱራብ መልክም 


ቢሆን የተሰሩ ጨርቃ ጨርቆችቻ...........,.....,1ሐ9% 


ከብር ከወርቅ ከሌሎች ነገሮች የ 


ተሰሩ ጌጣጌጦች..20% 


# ሰመኖሪያ ቤት አገልግሎት የሚሆኑ ሳህን ጠቢያ 
ወኪናድው 38838 4። ቱቱ ።፡።፡።።ቨኃዑኦት ታው 


# ለመኖሪያ ቤተ አገለግሎት የሚሆኑ የልብስ 
ማጠቢመምርወኪዚናዎች.........ነ፡..-.›››።››››፣›፣»›››።20)76 


ይ ፡!፡:፡፡፡ 6) በቸ ን ቸው  -፦../..- 


ችጁ የቴሌቪዥን እና የቪዲዮ ካሜራዎች..........40% 


ጁ ተቀባይ ቴሌቪዥን፣ ከግራማፎን ከሬዲዮ ወይም 
ከድምፅ መቅረጫና ማሰሚያ ማሰሚያ ጋር የተጣመሩ 


ቢሆኑም ባይ5 8. ተ‹ባጢኣ፡ ለ2 ተቄ ወክልኤ አሻው) ውን ፡፤ 


ለመንገደኞች ማጓጓዣ የሚሆኑ ተሽከርካሪዎች 


ች እስከ 1800 ሲሲ..................................... . .....30/% 
# ከ1300-1800 ሲሲ .................................. 60% 
# 1800 ሲሲ በላይ .................... 100% 
# የወለል ምንጣፎች......... '.. ቁጨ .፡ 

ች የአስቤስቶስና የአስቤስቶስ ውጤቶች........ . 20% 
# የጠረሏዛ፣ የግድግዳ፣ የእጅ ሰዓቶች... . % 


ጁ አሻንጉሊቶች እና መጫወቻዎች....... . .. 26 


መሆኑን መረዳት ደይዘበኒል፡: 


ምንጭ- ከኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባለስልጣን የኮሙኒኪ.በን ቡድን 


። ኀ 1 ፖ ያቃታ፦ ”ፕ ጎ ሜ መግ ም። - |. 
| 2(162ጋ| [(ርሣ ()፤[)!:ፐኖ2[]በሃፎ5 ልሰልፎ 


ላው ነኒ 
10 ቁጥር1/ '/ሩ]1፻[81]:) 11) ስን ኢ፣ 5 
፡፡ 


የኅቭርት ሥሌ ገብደት 


ቅንብር በአበራ በቀለ 


..- ያጨ-# " 
ከም ጌ 4. 


የግብርና ኅብረት ሥራ ማህበራት የምርት ውጤቶች 


በኤግዚብሽን የቀረበ 


ብይት ለኅብረት ሥራ ማህበራት ግዴታ. ነው፡፡ 
ማስፈፀሚያ ወሰኑ በማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 147/01 
ዓ.ም ሳይ በግልፅ ተደንግጓል፡- የአዋጁ መውጣት 
አስፈላጊነት ተመሳሳይ ፍላጐት ባላቸው ሰዎች መካከል 
በፈቃደኝነት ላይ የተመሰረተ ኅብረት በመፍጠር ገንዘብን 
ፅውቀትን፣ ንብረትንና ጉለበትን በማስተባበር ቁጠባንና 
ርስበርስ መደጋገፍን የሚፈጥሩ የኅብረት ሥራ 
ማኅበራትን ማቋቋም አስፈላጊ በመሆኑ እና እነዚህ ኅብረት 
ሥራ ማኅበራት በነፃ ገበያ የኢኮኖሚ ሥርዓት ውስጥ 
ተገቢውን ሚና እንዲጫወቱ ማድረግ በማስፈለተ ነው፡፡ 


ግብይት ማህበራት የአባሎቻቸውን ገቢ በማሻሻል 
ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግርች የሚቀረፉበት እና ለስራ 
የሚሠማሩበት የሥራ ዘርና መሆነን ማቋቋሚያ አዋጁ 
ይነግረናል፡፡ በዚህ አዋጅ መሠረት የህብረት ሥራ 
ማህበራት ብቁና ጠንካራ ተወዳዳሪ አንዲሆኑ በህግና 
ደንባቸው ላይ ተመስረተው የግብይት ቁመናና ስነምግባር 
ስሟልተው ለአባሎቻቸው የግብዓት አቅርቦትና ምርት 
አሰባስቦ፤ አሴት ጨምሮና ገበያ አፈላልጎ መሸጥና ሌሎች 
ተጓዳኝ የግብይት ሥራዎችን መሥራት አንደ አንድ 
አበይት ተግባር ግዳጆ ተጥሉባቸዋል ማለት ይጓላል፡፡ 


ይህ ተግባራቸውን ያለምንም አክል ተፈፃሚ አንዲያደርጉ 
ደግሞ በህብረት ሥራ አዋጅ ቁጥር 147/91 ዓ.ም 
ማሻሻያው ቁጥር 402/96 ዓ.ም በህጋዊ ግመንገድ 
የተመዘገበ ማንኛውም ህብረት ሥራ ማኅበር 
ከተመዘገበበት ቀን ጾደምር ተጨማሪ ንግድ ፈቃድሯ 
ሳያስፈለገው በማንኛውም ንግድ ሥራ ላይ መሠማራት 
ይችላል በማለት የማያሻማ የሕግ ሽፋን ሰጥተቸዋልለ፡: 


የአምስት ዓመቱ የዕድገትና ትራንስፎረሜሽን ፅቅድም 
በገጠር የግብርና ግብይት ሥርዓት ሲታሰብ ያለ አርሶ 
/አክርብቶ አደሩ የህብረት ሥራ ማኅበራት ሠፊ ተሳትሯ 
መሠረታዊ ለውጥ ማምጣት አይቻልም ይሳላል፡፡ 

በሕጉ ወሰን ተደራጅተው በግብርናም ሆነ በሌሎች 
የማምረት ሥራ ላይ የሚሠማሩ የኅበረት ሥራ 
ተቋማት ለማምረት የሚያስፈልገውን ወጪና 
የአገልግሎት ዋጋን ለመቀነስ አባላት የሚፈልጉትን 
ግብዓት ወይም አገልገሎት በአነስተኛ ዋጋ እንዲያገኙ 
ምርታቸው ወይም አገልግሎታቸው የተሻለ የገበያ ዋጋ 
እንዲያገኝ የሚሠሩ በርካታ ኅብረት ሥራ ማኀበራቱ 
ተፈጥረዋል፡፡ ምርት ጥራቱ እንዲጠበቅ ከዘመን ክዘመን 
እንዲዘልቅና አሴት እንዲጨምር የማቀናበር ሥራ 
ይሠራሉ፡፡፤ በፌደራል ደረጃ የግብይት መዋቅር ተፈቅዶ 
ፈፃሚ ባለሞያ ተሟልቶ የተደራጀ መረጃ ባይኖርም 
ከግብርና፤ ከንግድና ማዕድን ሚኒስቴር የተሰበሰበው 
መረጃ ትልቅ ማሳያ ይሆናል፡፡ በተለይ በግብርና ሥራ 
ዘርዓ የተሠማሩት ያስሠ“ዘገቡት ውጤት አበረታች 
ክዑ:: ባስመዘገቡት የላቀ ተግባርም ተሸላሚ ሆነዋል፡ 
ድህነትን ለመርታት በተከፈተው ከዝመቻ በርካታ 
አስተዋ፳ኦ እያበረከቱ ብዙም ያልተነገረላቸው ኀብረት 
ሥራ ማህበራት በንግድ ዘርፉ ያስገኙትን ውጤት 
መመልከት የተካለ ነው:: 
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ዘመናዊ የግብርና ምርት ግብይትን ለማስፋፋት 
፡ 


ኅብረት ሥራ ማኅበራት ያበረከቱት አስተዋጽኦ 


የኀብረት ሥራ ማኅበራት የኢትዮጵያ ግብርና ምርት 
ገበያን ዘመናዊ ለማድረግ አየሠሩ ነው፡፡ ከኢትዮጵያ 
ምርት ገበያ በሚያዝያ 2005 ዓ.ም በተገኘው መረጃ 
ከአራት ትርፍ አምራች ክልሎች፤ ኦሮሚያ፣ አማራ፣ 
ትግራይና ደቡብ በሚገኙ 2 ፌደሬሽንና 13 ዩነየኖች 
13,377". መሠረታዊ ማህበራት አባል በመሆን የ 
1,901,752 አርሶ አደሮች ምርት ለውጭ ገበያ ደረጃውን 
ጠብቀው አደራጅተውና አቀናብረው ለገበያ በማቅረብ 
መንግስት ያደራጀውን ዘመናዊ የግብይት ስርአት እየደገፉ 
ናቸው፡፡ ዘመናዊነት የሥልጣኔ መገለጫ የግብርና ሽግግር 
ማረጋገጫ በመሆኑ ዩኒየኖች በምርት ገበያ ውስጥ 
መቀመጫ እንዲኖራቸው ለማድረግ በተደረገው ጥረት 30 
ማኅበራት መቀመጫ አንዲኖራቸው መደረጉ በግብይቱ 
የማኅበራትና ሚናን ያመላክታል፡፡ 


| በወርቅ ግብይት የኅብረት ሥራ ማኅበራት 
| ተሳትፎና የተመዘገበ ውጤት 

. ኢትዮጵያችን ክታደለችው ተስማሚ አየርና መልክዓምድር 
በተጨማሪ የተፈጥሮ በረከቷ- የከበሩ- ማዕድናት 
ናቸው፡፡ከብዙዎቹም አንዱ ወርቅ ነው፡: ሀብቱ ለአካባቢው 
ነዋሪ የኑሮው ዋስትናና ለሀገር ግንባታ ደግሞ የጡጭ 
ምንዛሬ ምንጭ እየሆነ መጥቷል፡፡ 


| ይገኙበታል፡፡ ይባክን 


5 ሠዜ- 


በራት ሲሸለሙ 
በ6ኛው ሀገር አቀፍ የርሶአደሮች ቀን በዓል ላይ የላቀ ውጤት ያስመዘገቡ ኅብረት ሥራ ማኅ 


ሀብቱን አልምቶ ዋጋ ለማስገኘት ከተሰማሩ አምራቾች 
በዋናነት ባህላዊ የወርቅ አምራች ኅብረት ሥራ ማኅበራት 
የነበረውን ሀብት ማኅበራቱ 
በማልማት ለብሔራዊ ባንክ ገቢ ያደርጋሉ፡፡ ባለፉት ጥቂት 
ዓመታት ባደረጉት ጥረት የተመዘገበው ውጤት ቀላል 
የሚባል አይደለም፡፡ ከ2003 እስከ 2005 ዓ.ም ከጋማሽ 
ብቻ 15636751 ግራም ወርቅ አምርተው ለብሔራዊ ባንክ 
በማቅረብ 761720493 የአሜሪካ ዶላር ገቢ አስገኝተዋል፡፡ 


ለሀገራችን ዕድገትም የተመዘገበው የዘርፉ ልማት 
መጠናከር ይፈልጋል፡፡ የኅብረትሥራ ዘርፍም ጅማሮውን 


አጠናክሮ ሀብቱን ለጋራ የሀገራችን ዕድገት አንዲውል 
መስራት ይናርበታል፡፡ 


በባህላዊ የወርቅ አምራች ኅብረት ሥ 


ራ ማኅበራት 
ለብሔራዊ ባንክ የቀረበው ወርቅ ጨሬ 


ጠንና የተገኘ ገቢ 


በአሜሪካ ዶላር 

ሃ56፡ዥ። ርዐርዘ ዞፍ! ዐየኋከጐ 1[ከ ህ80 

... 7295570.09 ኃ224621 28.8 

ርር. 8334483 78 439257992 3 

፡ 6696 9746 341,545 
]5636750.84 7617204932 ል 


ም ። 
ዊ፦ የማዕድን ሜዱኣጻሊኢፌ, . 


ፌደራል ኀብረት ሥራ ኢጀንሲ ' 


ከቤ .ቋያ‹ፐ‹ህ በሦ. መ” ማች 


5 መ 


ላምርትና ምርታማነት ዕድገት የግብዓት ይህንን የማያቋርጥ የግብዓት ፍላጎት ለማሟላት 


ኣቅርቦት በኅብረት ሥራ ማኅበራት ከአርሶአደሩ ደጅ አጓጉዘው ያደረሱት ኅብረት ስራ 


ይደመ8፡2፡227.:2፡2፡ገ25 ፡..፡0፡12 ርን አአ መመ 


. 8፡፣ ና 
ዜው ሎ፦ 


የግብርና ምርትና ምርታማነት ለተከታታይ ማህበራት መሆናቸው አይካድም።፡: ስለዚህ ኅብረት 


ዓመታት ዕድገት ማስመዝገቡ ይታወቃል፡፡ ለዚህ ሥራ ማንበራት ለግብርናው ዕድገት የነበራቸውን 


; ድርሳ በዚሁ ን ት ይቻላል፡: 
ውጤት መገኘት ስንዱ አስተዋፅኦ የግብዓት ( ሁ መጠን ማስላት ይቻላል 


የኅብረተ ሥራ ማኅበራ ጡጭውም ዛራ ሽሻ! 
አቅርቦት በጊዜ በመጠንና በቦታው መፈፀም የኅብረት ሥራ ማኅበራ ውጭ ምንዛሬ ግኝት | 
ገው ባለፉት ሰባት ዓመታት ሰባት የቡና *ች 
በመቻሉ ነው: የማዳበሪያ አቅርቦትና ስርጭት 5ይ. ::. . 
7ገበራዎች ኅብረት ሥራ ዩንየኖች 501101 5826 ቶን 
በየዓመቱ ዕድገት አሳይታል፡- የማዳበሪያ | 


ቡና ለውጭ ገበያ በመላክ 259,737,2716 የአሜሪካን ' 


ዶላር ስስገኝተዋል፡፡ 


አቅርቦትና ስርጭት መጠን በ1996 ዓ.ም ከነበረበት 


322,942 ሜትሪክ ቱን ወይም 8 ከመቶ በ2004 


”ፃህ ውጤት ማህበራት የአባላትን ችግር 
ዓ.ም ወደ 635,343. ሜትሪክ ቶን 16 ከመቶ ከመፍታት ባሻገር ለሀገር ኢኮኖሚ ግንባታ አያበረከቱ 
ከግማሽ በላይ አድጓል፡፡ ያ/ሉትን አስተዋጽኦ ያሳያል፡፡ 


በኅብረት 


ሥራ “ህሀራበ፣ “ሣቅክኗ 


የዕድገትና 


ይ.ሳ፣ ይነ 


የቡና ህብረት ሥራ ዩንኖች ለዓለም ገበያ 199-2005 ዓ.ም 
ስምንተኛው ወር ድረስ የላኩት ቡና መጠን በኪሎ ግራምና 


8፳፡.:5:8 ያስገኘት የውጭ ምንዛሪ በዶላር 
"ን ላኪዩንየኖች - 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
ኪግራም ደላር ኪግራም ዶላር ኪግራም- ዶላር ኪግራም- ዶላር ኪ/ግራም ዶላር 'ጢጻ ዶላር ኪግራም- ዶላር 
. ኦሮሚያ | 3192589 11323214| 3654195- 16492052- 3896520- 17150766 4900100.| 21304107.| 737620 - 40940567- 4311640- 32172365 - 4229. - 35438) 
ሲዳማ 794180. 9503350 | 2764300- 12286185- 1863600- 9125054 - 2858580- 13631800 3714540 | 21238569- 2572200- [994327 1[1[4. - 3ብ5 
' ይርጋጨፌ 860840 | 2833814 - 766620 326527] | 402300 - 1984077  1110540- 562ን2ቁ 1208700 - 7469425 815760 667951. 6544 4806 
ከፋ 150090 | 354335 85640 - 28186596- 72000. - 2527487- 14900 - 5342173-- 20670 885820 - 128160 - 8790335 [21 621.1 
በቤንችማጂ 0 0 18000 107140. 0 0 0 0 0 0 0 0 108 302.4 
0 0 0 0 0 0 0 0 321600 - 1495407. 267000 - [820769 - 369 [[36 
ፅ ሀ ዕ ሀ 0 0 0 0 6300 29861.31. 15360 - 982017. 0 0 ኣ 
9267669| 24014714 | 7292755 32436517. 623420. 28512587- 8713220-- 41087373 - 12785460- 72029651- 8፲10120- 61586ሩ-7 - 6914. 39782 ፡ 
የኀቭርት ሥኤ ማህከዬቤት ከጡነታዎች 
ቅንብር ይግዛው ዳኘው 
የመሠረታዊ ኅብረት ሥራ ማኅበራት የተሻለ የአመራርና የአሠራር ሥርዓት ለመፍጠር  ፪ 
ማስፋፋት የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒየኖች አስፈላጊ መሆኑን 50: 
በዘርፉ በፌደራልና በየደረጃው የሚገኙ የኅብረት ሥራ በመረዳት የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒየኖች የማደራጀት 
ማኅበራት ማስፋፊያ አካላት በተደረገው ጥረት በርካታ ጥረቶች እየተደረጉ ነው፡፡ በዚህም በአገር አቀፍ ደረጃ እስከ 
ኅብረት ሥራ ማኅበራትን መልሶ የማቋቋም የማደራጀትና መጋቢት 30/2005 በተሰበሰበው መረጃ መሠረት ከ ፀኅ11 8 
በላይ አባል ማኅበራትን ያቀፉ ከ 293 በላየ የኅብረት ሥራ 8 


የማጠናከር ሥራዎች ተሰርተዋል፡፡ በዚህም በአገር አቀፍ 
ማኅበራት ዩኒየኖች ተቋቁመው ከብር1,504,535,524 


ሚሲዮን በላይ ካፒታል በማንቀሳቀስ ላይ ይገኛሉ፡፡ 
የተሰማሩባቸው የሥራ መስኮችም፣ በሁለገብ፤ በሰብል 
ምርት ግብይት፣ በገ/ቁጠባና ብድር፣ በወተትና ወተት 
ይገኛሉ፡፡ ተዋፅኦ፤ በቡና ግብይት፣ በደን ልማትና  ጥበቃ፣ 


ደረጃ ከ6.5 ሚሊዩን በላይ አባላትን ያቀፈና ከብር1.5 
ቢሲዩን በላይ ካፒታል ያላቸው ከ43 ሺ በላይ መሠረታዊ 
ኅብረት ሥራ ማኅበራት ተቋቁመው በመንቀሳቀስ ላይ 


የኅብረት ሥራ ማኅበራት ዩኒየኖች ማስፋፋት 
የመደመሪያ ደረጃ ኅብረት ሥራ ማህበራት ሊፈቷቸው 
ያልቻሏቸውን ችግሮች በጋራ ለመፍታት 
የሚያከናውኗቸውን ተግባራት ጥራት ጠብቀው በነፃው 


የገበያ ኢኮኖሚ የመወዳደር ስቅማቸውን በማሳደግና 


ማን) ኙ የች ታቸ ። 
በጫ.ሰዖ? ነ. ን ል) ር 
ዛ ዖግ ያጸደ; 5 ያ ሺ [ጠህ ብ ፲ ህ፣ 
በገብረትጉ ሥራ “ ያህራበጉ ሪ4ዛጓኋ 


| ቴክሁ- 
| -፣.ካ | 
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ርጋ 
ኩ 


ር | 
1-:88።-----486፡፡ -!| ዛ 
 ዖእ-. 220008 
በወ ው. | ቴክሁፌጄ-2ህቦልሠ'ና | 
ፎ ጉ+8።ሁ 
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09፪5ኛ9901 | 6ቬኔረ/19ረ62 990ረ580፡ ነ።-ዩ፲.ካ | 
50 959 8ረረ | #ቴክሁ-ፌ-ህቦሴጋ ና 
6 ፋክሁ | 
...ጸፎክፔ ዘዘዘሽሽሽ ጋ3 5ህ፤ህ/ቀ ሁዝፈር4 | 
2558992 25ና8995 95)ፎ5ኔ 7. 
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ጐ” 
ርዝ 
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' ጌጊኻ. 544) 4 'ቴአ 1 ገዥ ኢአ ኤ ፳፻ 1... የሰብ 


-..ኤሔ.5አ.ዜ | ፍን | ኔቺኳፈኗሺርዊድሎ | ኳ 2 ርር ር1(. 1 በረ 1 
5 ! ትሮኒ | ] ፍፍኔ 


ችር : - .. | መጣህዴ፡፡ጨ--ጠሑ፡ ከከክ፡ 
.ውኣመውከጠ ከክ ችጊዲ' ኢት -* ኣጊ ውሎ 4 | ብ ኤር. 


- 
፡ “ [ 
።፡ 


000005 | ሪ-69' /98' ፲ 


09ና.1ረረ 
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8. ክው ም 


ከሽ ጢው ከ ከብ 


ህ:.].ዛ 


በበፀስ000 


7890,:61 


መሪ 


ሀገራዊ የንብረት ሥራ 


| ዮንብረት ሥራ ዓይኑቶች 


የመሠረታዊ ጉፀረት ሥራ ማህቤራ-ት ብዛት 


8 
፡ 


5884208 


| የሴቶች ተሳትፎ በመቶኛ 


18.11 


11340 


| 


ይል ጆቹ 24733 


| መሰረታዊ የሸማቾች ን ሥማ ብዛት 


| መሰረታዊ የ7 ቁብጋንጋ ሥማ) ብዛት 


5. | የንብረት ሥራ ዩኒየን ብዛት 121 | 162 171 212 


ጭ. ቪፌናየራል ገብረትሥራ ኤደንሲ በተለያዩ ጊዜያት ከተደራጁ መረጃዎችና ጽሁፎች የተቀነባበረ 


6781223 6566694 
4 ብኔ 
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| ነ! 
4 


2.ፎ ሠወ8‹እመህቻቻ 


ል ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ - 


ክው ጅ።- /መ። -መ-=፦ 
ተዩ6ፀ፤፣8| ርዐዐዐፀፎየቋዘሃ65 ልበፎበ 
“ሊያ «ዘ ሔ:-ፈ.- - ሪ 


ልፈ 


አዩህ ነ6፲ዝ1]ርር 10 5፲181]1ከዐ0]በ6፲ [ቨ፣ር510ርቪ ፻8፲ቨክበ6፲5 


8ሃ ላ8፲1ርህ1:ህሀ፲8] ር0ዐፀ6፲8ቨሃር5 
ጻ[ዘህከ ላ|ርዘበ8ሃርከህ 
ላርሀ፤/ኛዐርለ- ፻!ከ10ዞኮ18 


[ከቦ ርየዐበአዝከርቨር181[2ሰቨበቦከ ዐ|. ፍክ1ል[|ከ01በርቪፐ [፲ዘበ|በደ፪ 
!ከ፻6ዕህደከ ኮ፣0ዐክክ006ከ ዐ| ።ኮዩ(181176[[0ክ, ዐ[1[ህዩ፣፲ዓ1በ- 
‹9ከዕኬ. ጳኮክኮክርጳቨርክ ዐ[- ክሮ#ጽ- ርከከዐ|ዐደሃ'- 8ክ0በ 
ፍየርክክፎ1ካሮክ1በ፪ #፻!ህ]ኪ;የቋ| ከበጸ”ኗርቨክደ 5ነ51ርከ15 [5 ፀ 
ከ16]ቦ" [ርናህኣ ዐ| !ከር6 ()ዐሃዥዩፐበክበርክ! ዐ| ፻ከነ10ኮ፤65 
(፤ፐነነላ!ከ 31 ]፲3ከ51ፀርክበጳ8[10ከ []3ክ ((;ፐኾ). ፐከዩ 
ህ18 በ135 ህከኮገ6ርርከኣፍ6 [5 10. [በርቪፐዮል5ዮ ኮዐበ]ህርከህቪሃ ዐ( 
5ክበ61]ካር]16ፐ | 3ፐበርኗ 81. ኮል510፲81518. [1ህዩኔ!ዐርዞ 
ዐ[ገሮክ!ፎ] በፎክነርክ10ኮክባርክ! 18፲ፎክ6[5 [በር]9በር [2ቋከቪ6ከ[ባደ 
881 በ317ኛ ኮፐ፣6ባህር[10ክ8. ]ከር6ዩ851በጸ ጳርርር55 [0 
6፤!ዐፐ፲8ከ]ር. ክህክዝቨ0ህ5 [ፎር] 15 ዩሃ !0 [በባኮ፣ዐህ፪ 
ኮ፤6ፀብህር!1ኣ1!ነ ዐ፤ 1ከይሬፍይ ከላዐ [1ሃዞሮ6ኡ5 ዐ፤ [ህርፀሬ[ዐርጆ 


ዩካ!ር፣ኮ፣ቨ5ር፡. 


፣ፎፎዐ በገ8ክህ፤3ርከ፤ገካዴ ከ01ከ ርዐክክገፎ፲ር181]ሃ ልበ 1ከ [ከር 
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ፌደራል ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ 


ፀበ፲6የቋ| ቄዕ.090ክፀ6(8ከህሃፎ5 ልፀፍበርሃ 


ከሌ ባርህ ፎጩ 


ስኬት - ኅብርዩት ስሴ 


የዕድገተና ትራንስፎርሜሽን በ-ቃያ 


ኢትዮጵያ ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዕድገታ እየተፋጠነ 
ነው::: በተገኘውም ውጤት በርካቶች ይስማማሉ: 
በተለይም በገጠር የተመዘገበው ለውጥ አርሶ አደሩ 
በሚመራውና በሚያስተዳድረው የተቀናጀና የተደራጀ 
ተቋም የተደረጉ ጥረቶች መሆናቸው አይካድም፡፡ እነዚህ 


የሕዝብ ድርጅቶች ደግሞ የኅብረት ሥራ ማኅበራት 
ናቸው:፡: 


ኅብረት ሥራ ማኅበራት የሀገር ልማትን ለማፋጠን 
የተረጋጋ የኢኮኖሚና ማህበራዊ እድገትን ለማምጣት 
የሕዝቡን ፍትሀዊ ተጠቃሚነት ለማረጋገጥና የዲሞክራሲ 
ሥርዓት መሠረት እንዲይዝ መተኪያ የሌለው ተግባራትን 
የሚያከናውኑ የብዙሀን ድርጅቶች ናቸው:: 


የግብርና ምርትና ምርታማነት በማሳደግ እና የነፍስ ወከፍ 
ገቢን ከፍ በማድረግ ከድህነት ወለል በታች የሚገኘውን 
የሕዝብ ቁጥር ለመቀነስ በማያቋርጥ ሂደት ይሠራሉ፡: 
በዚህ መሰል ድምር ውጤት ሀገሪቱ የነደፈችውን 
መካከለኛ ገቢ ካላቸው ሀገሮች ተርታ የመሰለፍ ራዕይ 
ለማሳካት ብዙ ይጠበቅባቸዋል። በአሁኑ ጊዜም ይህንኑ 
ኃላፊነት በአግባቡ ለመውጣት የሚጥሩ የኅብረት ሥራ 
ማህበራት እየበረከቱ መጥተዋል፡፡ 


ከአነዚህም መካከል በግብርና ሥራቸው የታወቁ መንፈሰ 
ብረቱ አርሶ አደሮች ህብረት የሆነው መርከብ ሁለገብ 
የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ዩንየን አንዱ ነው፡፡ 


የዩኒየኑ መገኛ መልካ-ምድሩ የዓለም ቅርስ፤ የኢትዮጳያ 
ህዳሴ መሠረት፤ የወንዞች ራስ አባይ የሚፈለቅበት ጎጃምና 
ጎንደር ለሁለት የተከፈለበት ነው፡። የምዕራብ ጎዳምና 
ደቡብ ጎንደር ዞኖች ተፈጥሮ በለገሳቸው የውሀ አካል ፀጋ 
አባይ ወዲህና ማዶ ቢከፈልም የዚያ ደግና እ አ 
መታሰቢያ ሀውልት ካረፈበት የጣና ሀይቅ ግርጌ በዘመናይ 
ድልድይ፤ ወደ  ጢስ-አባይ ፏፏቴ ወ ባላም 
በአካባቢው ጥበበኛ ያሰ ሲሚንቶ ማጣበቂያ ማብ 
የእንቁላል ድልድይ ሕዝቡን አቀራርበውና ኣጃ ማቹ 
በጋራ ይሠራሉ፤ ያለማሉ ለውጥን ይይኛሉ፡ ነር ቫ 
ተፈጥሮ በረክት ለሀገር ዕድገት ለማበረክት ቀን ከለለ. 

ይታትራሉ፡፡ 


/ ው ፪ ኞ 
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ፍ:፡። ሠራ ማዘራበተ ተሣትፎ የዕድገትና ትግስፎርሜ፣ሸን #ቅድ --: 
፡ ብረት ሥራ ማህራዘ7 “ት ያታ. « 


ቀንብር በአበራ በቀለ 
የመርከብ ሁለገብ የገበሬዎች ኅብረት ሥራ ዩንየን ደግሞ 
የእነዚህን ጠንካራ አርሶ አደር የልማት ክንዶች በዘመናዊ 
የህብረት ሥራ መርህ በማስተሣሰር ድህነትን በመድፈቅ 


የሕዳሴ ግቦችን ለማሳካት በአካባቢው የበቀለ የዘርፉ 
ልማት ቡቃያ ነው፡፡: 


አባላትና የስራ አድማስ የማስፋት ጥረት 


መርከብ ዩኒየን በ1994 ዓ.ም ሰኔ 9 ቀን በባህርዳር ከተማ 
ተቋቋመ፡፡ በምስረታው ወቅት በ4 ወረዳዎች ውስጥ 
የሚሰሩ 43067 አባል አርሶአደሮችን ያቀፉ 19 መሰረታዊ 
ኅብረት ሥራ ማህበራትን አና ብር አንድ ነጥብ 14 
ሚሊየን ካፒታል ይዞ ሥራ ጀመረ፡፡ መነሻው አባላት 
በተናጠል መፈፀም ያልቻሏቸውን ተግባራት ለመወጣተ 
የተመሰረተ በመሆኑ አገልግሎቱንና ካፒታል አቅሙን 
ማሳደግ ግድ አለው፡፡ ባለመታከት በ10 ዓመት ጉዞው 
ባደረገው ጥረት የአባል መሰረታዊ ማህበራት ቁጥር አ19 
ወደ 103 አሳድጓል፡፥ የሥራ አድማሱን ከ4 ወደ12 
ወረዳዎች ከፍ አድርጓል፡፡ አገልግሎት ተጠቃሚዎችን ክ 
43067 ወደ 182015 የአባል አርሶ አደሮች መድረስ 
ችሉሎአል፡፡ የካፒታል አቅሙን ከአንድ ነጥብ 14 ሚሊየን 
መነሻ ብር ወደ 55 ነጥብ 26 ሚሊየን በማዴረስ የል”? 
ጉልበት መፍጠር ችላል፡፡ 


ይህንን ግዙፍ የሕዝብ ሀብት መደበኛ ትምህር" |" 
ባልተራመደ የአርሶ አደሩ  ፅውቀትና ትከካ -#ሣ)፦. 
ታላቅ ሥራ ነው፡፡ ጥረቱን በማስቀጠል አርሶ አ ”.. 
አድጎ ልጆቹን ማስተማር ከቻለ  አሠራ‹ #ባ"/ 
በእርግጥም የወደፊ፤ተ ኢትዮጵያ ሣብርና |“ሣ 
የሚከናወን ይሀሆናል፡፡ 


ለአባላት የሚስጠው እገልግሎት 


ዩንየነ- የሚከተሉትን በርካ.፦ ): 1:77 ዳአ7 
በመስጠት ላይ ይገኛል: 


8፡7 


መ 


ፌደራል ኅብረት ሥራ ኤጀንሲ 


ጭጋ አ ንል”ሣሉ--ጉጐኻዣ 
%ዔት ኤጭር:ቦት- 
ርያ 
ነ ናጀቅ-ኀጌ. የ27 ማ-ዷጮ-ት- 
2 ኣረ መጠጠጡት- 


ተርፍ ክፍፍል ማካፄድ 
፣- የግብርና ምርት ማሳደጊያ ግብአቶችን ከአቅራቢዎች ትርፍ ማከፋፈል የዩኒየኑ አንዱ ተግባር በመሆኑ 
ኝ።ማዐ።።ሪ ፡:.፣..... ከተቋቋመበት ጀምሮ ለአባል ማህበራት በተሳትፎአቸዉ 
። አርሶ አደሩ የሚያመርተዉን የግብርና ምርት በመሰብሰብ መሰረት አምስት ጊዜ ትርፍ አከፋፍሏል፡፡ ለአንድ 
ገበያ አፈላልጎ መስጥ፣ የመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር አባል በአንድ ጊዜ አስከ 
* የአንዱስትሪ ዉጤቶችን በጅምላ በመግዛት በተመጣጣኝ ብር 247,640.00 አከፋፍሏል፡፡ ይህም የህብረት ስራ 
ዋጋ ማቅረብ፡፡ ለቢህም ተግባር በሚሊዮን የሚቆጠር ገንዘብ ማህበራት ከሌሎች ተቋማት የሚለዩበትና የአባላት የነፍስ 


2 : ሥራውንም ከ10 ዓመቱ የክንዋኔ ' 
ም ፓያፓጋዐሕሒኮቢውቢጦዯጵምንምን፡ ን ንጅ፡ታ ጌን ወከፍ ገቢ ከፍ ማለቱን የሚያሳየን ነው ፡፡ 


ሰንጠረዥ መመልክት ይቻሳላል፡፡ 
ምንጭ፡- መርከብ ዩንየን 


ሽ.በ86699፪ | 1. ግብዓት አቅርቦትና ምርት ግብይት 
በ መጠን በ10 ዓመት ጉዞ 


|: [59ኀ 8 ኮት‹ዔ.] (ጉት የጋ | ሁት” [ "ዞት? | 
[| መ | ፡መ | መ. | መመ>| 5 
2000 ረ41087421 785902 
2001 286092466 681970 
2002 || 483382 4222. | 317059047 
፡ ሰ 596645702 38537545 | 
004 622129368 | 
ድምር | 4019067 2534578826 


በጓብኗቹ 


፡፡ 

መ 
፲ | 
፳ 
ም 
ከጽ ምቓ:፡: 
9 
“ዉጻመወህ | 


የዩኒየኑ ያስገነባ 


ው የኢንዱስትሪ ሕንፃ 


ማህበራዊ አገልግሎት 


ዩንየነ- የአካባቢውን ህብረተሰብ የጋራ ተጠቃሚነት 
ለማሳደግ የትምህርት ቤትና ጤና ተቋማት በመገንባት 
የማህበራዊ አገልግሎት የማስፋፋት ተግባራት ፈጽሟል፡፡ 
በደቡብ ጎንደር በደራ ወረዳ ሀሙሲት ከተማ በ370 ሺህ 
ብር አንድ ት/ቤት እና በሰሜንአቸፈር ወረዳ ደግሞ አንድ 
ጤና ኬላ በ310 ሽህ ብር አስገንብቶ ለአገልግሉት 
በማብቃቱ ትምህርትእና ህክምና ለማግኘት ሩቅ ይሄድ 
የነበረው ሕዝብ በቅርብ ተጠቃሚ አንዲሆን አድርዓል፡፡ 
ሌሉች ለምርት ፅድገተጉ ጠቃሚ 
አገልግሎቶት 

“ የስርሶ አደሩን የዘር አቅርቦትንና የጥራት ችግርን 
ለመቅረና፡ የበቆሎና ስንዴ ምርጥ ዘር ማባዛት 
ተግባር በመፈጸም ላይ ይገኛል፡፡ 

“ የአባለ ማህበራት አመራሮችና ሙያተኞች 
እንዲሁም ለወረዳ ባለሙያዎች ያለባቸዉን የአቅም 
ዉስንነት ለማጎልበት ስልጠናና ትምህርት ይሰጣል 

“ ለትራንስፖርት አገልግሎት የሚወጡ ወጭዎችን 
ለመቀነስ ለአባላት የደረቅ ጭነት ትራንስፖርት 
ስገልግሎት ይሰጣል፤ 


“ የካፒታል አጥረት ለሚያጋጥማቸዉ ህብረት ስራ 
ማህበራት የብድር አገልግሎት ማቅረብ ደግሞ 
ሌላው የሚሰጠው አገልግሉት ነው፡፡ 


አግሮ-ፕሮሰስ፤ ኢንዱስትሪ ማስፋፋት 
አርሶ አደሩ ምርቱ የተሻለ ዋጋ እንዲያስገኝ በአግር 
ፕሮሰሲንግ ኢንዱስትሪ እሴት በመጨመር ተጠቃሚ 
ለማድረግ ግዙፍ ዱቄት ፋብሪካ በ34 ነጥብ 4 ሚሊየን 
ብር ወጪ ገንብቷል፡፡ ፋብሪካዉ በአማካኝ በቀን 820 ኩ/ል 
እንዲሁም ሙሉ አቅሙን ሲጠቀም በቀን እስከ 1000 
ኩ/ል በአመት ከ275ሽህ ኩ/ል በላይ የመፍጨት አቅም 
አንዳለው ተገምቷል፡፡ በተጨማሪም ከዚህ ፋብሪካ 
የሚገኘዉ ግብአት ተያያዥነት ላላቸዉ የፓስታ፤ መኮረኒና 
ብስኩት እንዲሁም የእንሰሳት መኖ የማቀነባበሪያ 
ፋብሪካዎች ለመገንባት በዕቅድ ላይ ነው፡፡ ዩኒየነ- ዘመናዊ 
የዱቄት ፋብሪካ በየካቲት ወር 2005 ዓ.ም በባህርዳር 
ከተማ ክቡር ጠቅላይ ሚኒሰቴር ኃይለማሪያም ደሳለኝ 
በተገኙበት አስመርቋል፡፡ 


ደራል ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ 


የጃ] ብ ዞራ: ይለማሪያሦ ደሳለኝና በክናተ! " “5 ማም 
6 ብ | /1/ነ/ሥ'ዩኒየን ('ዳ.።ዖት ብ ብሪካ ሃ"ረ. ታዞ 17ያፌ/ ሶህ. ተ /አማራ ክልል/ 


ማኅበራት ይህም በአገር አቀፍና በክልል ደረጃ የሚጠበቅ ተግባር 


ጥራትና መጠን  ነው።፡ ዩንየኑ ዱቄት ከማምረት አልፎ ሴሎች አንደ ፓስታና 
እንዲቀርብ በማድረግ የበኩላቸውን ሚና እየተጫወቱ መኮረኒ ምርት ለማምረት ማቀዱ አበረታች ይሆናል፡፡ 
በተለይ በርካታ ዩኒየኖች የአርሶ አደሩን ምርት ሌሎችም ወደዚህ ደረጃ ከፍ እንዲሉ ይጠበቃል፡› በማለት 


ተግባር መሸጋገራቸው ዩኒየኑ ለሌሎች አርአያ ሊሆን መቻሉን አረጋግጠዋል፤ 


በእለቱም (በቅላይ ሚኒስትሩ ‹ጎጎብረት ሥራ 


ግብዓት  ለስርሶ አደሩ በሚፈለሰገው 


ናችው:.፡: 
ኣሴት በመጨምር ወደ ማቀነባበሩ 
ይበል ሚያሰኝ አንቅስቃሴ ነው፡፡ 


ጳመካ፣?፣«“ች“ ዎመ. ሙም በቸ ሐ 
ክለ ከር ን>57 5 


ጭቡ 
[01 


በክቡር ጠ/ሚ/ር አቶ ንይለማሪያም ደሳለኝ የመርከብ የ/ገ/ህ/ዩኒ 
የን የዱቄ 
የዩኒየኑ ስራ አስኪያጅ መግለጫ ሲሰጡ ት ፋብሪካ ሲጎበኝ እና 


፡. በገብረት ሥራ ማህራበት ተሣትፎ የፅድገትና ትንስኗርሜሸን አ 
ይሳካሪ 


መ 
የ 


31] 


ደ በው መንዜ ም "” 


- ”606(፳1 (:0066(88ሃ65 ል9ፀበርሃ 


ቅጽ 10 ቁጥር 1/ነህ6፤ሀ(ኖ 3.11] ፤ 


4: 


የሥራ ፅድል መፍጠር 
በዩኒየነ- ከጀማሪ እስከ 


ከፍተኛ ትምዘሁሳ 
ያ ህርት ተቋም የታላቁ መሪያችን የአቶ መለስ ዘ/'ር ራአይንም ኣውን 


ቀቁ ወጣቶችና ሴቶች ክትውልድ 
ሳ ‹”'ቴ የሥመ . ፡ 

.ኸ ይርቁ የሥራ ፅድል ስግኝተዋል፡፡ በመሆነ-ም 
1ሪ-ሳቸው አልፈውጡ ቤተሰቦቻቸውን መርዳት ችለዋል፡፡ 


ተ፥ አ ም - ፡። 
ምህርታቸውን ያጠና 


ቀዬአ ፐቸው ዕላ ሱሥ ›ሪ ዳው ሲሰበ ሰብ 


ለማድረግ በርተተን አንሰሪለ፣7 


ያነጋገርናቸው የዩንየነ- አባላተና ስራተኛች፤ መንግስተም 


ዩንየነ- ር ፣ ለ .'፦ ዘሮራፉንም 
ንየኑ በ3 ሠራተኛች ስራ ጀምሮ  ጠደ 74- በማሳደግ ይህንነ ተልዕኮ እንዲወጡ ማኅበራትን እያበረታጋ ዘርፉን 


ስገልግ ባ” ፦ቴ ር . | | 
7/ሰ | 7 በማስፋት ሳይ ይገኖል፡፡ በአካባቢው ስሕ ቦጠናከረ ይገኛል፡፡ ዮ ንየነም የተረከበው › ኣድራ- 
አ ንዱስትሪ ከመቋቋመ ም 8 ፦ 
| | ዓ. | ው | | ተየ ። ። ። ፣ 3” 5 
፡. ብ. ለመወጣት ያላሰለሰ ጥረት .ኦድርጓል፡፡ ከውልዶቱ አስከ 
አድል / 8! 1. መኝ ላችም በቀጣይ ሌሱች የግንባታ ሥራዎች 
ኣድገቱ ያስገኘው ዘርፈ-ብዙ ጥቅም በአጭሩ 


ሲጠናቀቁ የስራ ዕድሉ ስፊ ይሆናል፡፡ 
ልማት ዘርፍ ውጤት መለኪያ ነው” መርክብ የገበሬዎች 


የኅብረት /ሥ'ራ 


“በአጠቃላይ አገሪቱ እየተከተለች ባለዉ የአድገትና ህብረትስራ ዩነኛን የሕዳሴ ግቦችን ለማሳካት በክካባቢው 
ትራንስፎርሜሽን እቅድ በተለይም በገጠር ልማተ ፖሊሲና 
ስትራቴጂ አየታገለች ያለዉን የድህነት ማስወገድ ተግል 


የበቀለ የዘርፉ ልማት የአድገትና ትራንስፎርሜሽን ቡቃያ 


ፍልሚያ ድል ለማድረግ በቁርጠኝነት እንታገላለን፡፡ መሆኑነ-ንን አስመስክራል፡፡ 


“ቁ፡ሪ”፤ 


የመርከብ ዩኒየን ዱቄት ፋብሪካ ሰራተኞች በስራ ላይ 


;በኋብረት ሥራ ማህራበት ተዘገርየፅድገትና ትንስፎርሜሽሸን ዕቅድ ይሳባል 


ተሴዬቤ መጡጣት 


የተፈጥሮ ፀጋን ወይም ሥራ ላይ ያልዋለ ሀብትን አዲስ 
የመፍትሔ ሀሳብ በማፍለቅ ችግርን ለመቅረፍ /ሥ”ራ ላይ 
ማዋል ጥሩ የፈጠራ ውጤት ነው:: የፅድገት መሰላልም 
ይሆናል፡፡ ለሀገር ግንባታ አንዱ መወጣጫና መቆናጠጫ 
እርከን በመሆንም ያገለግላል፡፡: 


አርያን ዝቡ «6 ተ ክላቸችዱቸዋ።፡ በሚያምነው፣፤ 
መሰላልን መውጣት ..... አለው ታላቅ ብልሀት 
የታቹን ረግጦ ........›...... በአፃንር ቆንጥቦ 
የላዩን አን.ጋጦ ............ በአጅ ጩጨብጦ፡: 


በጥንቃቄ መንጠልጠል ዕፅውቀት.... የሚጠይቅ መሆኑን ነው፡፡ 


ኢትዮጵያ ለዕድገት በዘረጋችው መሰረተ ሰፊ ፅቅድ 
መሳካት ከፍተኛ የሀገር ውስጥ ፋይናንስ ያስፈልጋታል፡፡ 
ለዚህ እኛው ለእኛው እንድንበቃ የቁጠባችንን ዘይቤ 
መለወጥና ማሻሻል አማራጭ የለውም፡፡ የቁጠባ ባህል 
ባልዳበረበት የፋይናንስ ግትም 72 ባልተዳረሰበትና 
ባልተስፋፋበት አርሶና አርብቶ አደር ቀዩ አቅራቢያ 
መድረስ ይጠበቃል፡፡ ለሁሉም ተደራሽ ሆኖ ከፍጆታ 
የምትተርፈውን ሽርፍራፊ ሣንቲም በመቆጠብ አሰባስቦ 
ወደ ኢኮኖሚው ሥርዓት ማስገባት ይፈለጋል፡፡ ለሕዝብ 
የገንዘብ ቁጠባና ብድር አገልግሎት የሚሰጥ ተቋም ወይም 
ባንክ መፍጠርና ማሰማራት የግድ ይሆናል፡፡ 


ለዚህ ተግባር ስኬት ኅብረት ሥራ ማህበራት ደግሞ 
ሕዝብን ተጠቃሚ የሚያደርግ የልማት ፖሊሲ 
ለመተግበር ብቃት ስላላቸው ተመራጭ ያደርጋቸዋል፡፡ 


ንን ከክ... 


ሃዳ ብ 


በጫብዖጁት ሠታ ወሮዋብነ/በ2፡. እሆን 
ንፈ ደ ሥ'ራ 1 #1. *.- ተ“ሣማጉ፣ድደ“* 
25 ሺይ. 0 ዕይ 7 


ኞ ብዊ ዎች 
፡ ም 

ውኑ 

ኢል 


፣ፀበፀ6የ« ር:ዐዐ 06የ8ከሃ65 ልፀ6በርሃ ጠ. ፡ 


ቅጽ 10 ቁጥር 1 / ሃዐ[ሠጠፀ 10 [ዘ0. 1 


ቦ፲በ ባኘክ 


በተለምዶ ባንክ የሚታወቀው መሠረተ ልማት በተሟሳበት 
ከተማ ውስጥ በሚገኝ ምቹ ቤተ ውስጥ አገልግሎት 
የሚሰጥ ተቋምን እንደሆነ ነው፡፡ ይህንን የተለምዶ አሰራር 
ያሻሻለው ደግሞ  የአኛው፤ ከወደ ምስራቅ ብቅ ያሰው 
ተንቀሳቃሽ የኅብረት ሥራ ማህበራት ባንክ ነው፡፡ አግር 
አለው ይንቀሳቀሳል፡፡ ተራራ ይወጣል፤ ይወርዳል፤ ገጠር 
ከከተማ ሁሉም ባለበት ከቀዬው ደርሶ የባንክ አገልግሎት 
ይሰጣል፡፡ ይቆጠብበታል፤ ለብድር ራሳጊ ብድር ይሰጣል፣፤ 
በጊዜ ገደቡ ዕዳ ይሰበሰባል፤ ትርፍ ያከፋፍላል፤ ትምህርት 
ይሠጣል፣፤ የልጆች ቁጠባን ያበረታታል፤ በተለየ ሁኔታም 
የሂሳብ ችሎታ ለሜጎድላቸው አባላት የሂሳብ ሰነዶች 
የሚሰንድና መዛግብት ላይ የሚመዘግብ የሂሳብ ሠራተኛ 
አብሮ በመዞር አገልግሎት ይሰጣል፡፡ በዚህም ምግባሩ 
በገጠርና በከተማ ልማትን ያስተሳስራል፡፡ 


ቀንብር በአበራ በቀለ 


የልማት፣ ፍትሀዊ ተጠቃሚነትና ዲሞክራሲ ጥያቄዎች 
በብዙ ሀገራት ወፋፍራም ዱላዎችን ያማዘዙ ምክንያቶች 
ናቸው፡፡ በሀገራችን ያለፈው ትውልድ ቤዛ ሆኖ የዛሬይቱን 
ኢትዮጵያ ያስረከበን መነሻም ይፄው እንደነበር ይታወሳል፡፡ 
በምስራቁ የሀገራችን ክፍል የምትገኘው የድሬዳዋ 


አስተዳደርም አደራውን ተቀብላ ለነዋሪዎቿ በቂና ዘላቂ 
የልማትና ዕድገት ምላሽ ለመስጠት በትኩረት እየሠራች 
ትተገኛለች፡፡ 


፡...፡ 1 


ጁ። ም ብ ላ 
ኢዚ. ”" የ 


* 


4 
ዓ ሺ. 
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ፎጾሓ፦ 


ሞባ 
ይል ባንከ ይህንነ- ራፅይ ሰማሳካት ድራዳዋ 


ከወለደቻቸው የልማት ተቋማት አን 
የሀገራችን 6 ር. 
የሥልጣኔ በር በመሆና 
ብረሰበች ሆኗ በርካታ ብሔር 
ከተነሳ አብረው ተባብረው ይኖሩባታል፡: «ስለፍቅር 
ክክ ሄ ሁሌም ድሬ አይረሳ..... የተባለላት ከተማዋ 
ደንገጐ ተራራ  የተከበበች፤ ተራራው ድሬዳዋን 
ለመገንባት የቆመ ደረቅ ምሰሶ ሳይሆን በርካታ ሕይወትና 
ልማት የሰፈነበት መልካምድር ነው፡፡ በአስተዳደሩ ተሳታፊ 
የሆነው የከተማ ነዋሪ ብቻ ነው ብሰው ካሰቡ ተሳስተዋል፡፡ 
ዙሪያውን በከበበው ተራራ በ38 የገጠር ቀበሌዎች የሚኖሩ 
አርሶ/አርብቶ አደሮች መዘንጋት ስለሌባቸውም ነው፡፡ 


ሕዝቡ ሕይወቱን ለማኖር ልማቱን ለማፋጠን በተራራው 
ላይ እንደ ሐረግ የተጠመጠመውን መንገድ መውጣትና 
መውረድ የግድ ይለዋል፡፡ የቴክኒክ ድጋፍ፤ ፍትህ እና 
አስተዳደር የሚያገኘው ከከተማው ማዕከል ነው፡፡ 
የመጨረሻው ገጠር ቀበሌ ለመድረስ ከ100 ኪሎሜትር 
በላይ ርቀት መንዝን ይጠይቃል፡፡ ምንም ሳይገድበውም 
ታታሪው ሕዝብ ይሰራል ፤ አካባቢውን ያለማል፡፡ 


ለሥራ በተራራው በምስራቁና ምዕራብ “ኔፎች 
"“ና- በአፈር 


በተንቀሳቀስንበት ወቅት የታዘብነው በተፈጥር 
ኣና ውሀ ጥበቃ ሥራዎች በጎሰበቱ ምንጮች የለመ- ሠፊ 
ሥራዎችንና ሌሎች የልማት ምስክሮችን ነው፡፡ 


ሌላው የዚህን ሕዝብ አቅም አጣምርና አቀናጅቶ 
የተመዘገበውን የልማት ውጤት ለማስቀጠል ክተሰሰፉ 
የልማት ኃይሎች አንዱ የኅብረት ሥራ ልማት ዘርፍ 
በአርያነት ይጠቀሳል፡፡ ከዘርፉ ውጤቶች አንዱ የሆነው 
እና በኢትዮጵያ የቁጠባ ባህል ታሪክ የመጀመሪያውን 
ተንቀሳቃሸ ባንክ /እ.405ዘ89 ከ8በ'// ሀሳብ ያመነጨ 
በተግባርም ሥራ ሳይ ያዋለው ድሬ ሁለገብ የገበሬዎች 


ኃላ/የተ/የህ/ሥ/ማ/ዩኒየን ነው፡፡ 


ኝ 
-ጮ ፦ 


ኃላ/የተወ/የህ/ሥ/ማ/ዩኒየን 
ጥ ሃዋሪ በሆኙ 


ድራ ሁለገብ የገበራዎች 
በድሬዳዋ ዙሪያ ባሉ የገጠር ቀበሌሥች ው፣ቦ 


የሚታየውን የግብይተና 
ነሻ ካፒታል ብር 33 ሺህ 
ስራች ሁለገብ 
በመያዝ 


አርሶና አርብቶ አደሮፕቸ ዘንድ 
የፋይናንስ ችግር ለመቅረፍ በመ 
በመጋቢት 2/2001 ዓ/ም ሰሳሳ ስምንት መ 
የገበሬዎች  የህ/ሥ/ማህበራትን በአባልነት 


ተቋቋመ፡፡ 
ወደ አካባቢው በደረስንበት ወቅተ ዩንየ፦ በሁሉም የገጠር 
ቀበሌዎች የሚገኙትን 38 መሠሥረታዊ ኅብረት ሥ'ራ 


ማኅበራት አባላትን ያገለግላል፡፡ በዚህም ክ130 ሺህ ሕዝብ 


በላይ ተጠቃሚ ሆቧል:፡፡ ካፒታሉንም ወይ 3.5 ሚሊዮን 


ብር አስሳድንል፡፡ 

ለአባላቱ የሚሰጠውን አገልግሎት ሁሉን አቀፍ አና 
ተመጋጋቢ ለማድረግ 3 የአገልግሎት መስጫ መስኮቶች 
/መምሪያዎች አደራጅቷል፡፡ አነሱም 


1ኛ. የግብይት መምሪያ /እ498የርከሕበ615|ባ9 


በኪ451ዐበ/ 

ለአርሶ /አክርብቶ 
ማሻሻያ ግብአቶች፣ 
ኬሚካሎች ፣ የእንሰሳት መኖ፤ የፍጆታ ሸቀጦች 


አገልግሎት፣ 


አደር ምርትና ምርታማነት 
የተሻሻሉ መሳሪያዎች፣፤፣ 


2ኛ የግብርና ምርት ማቀነባበሪያ መምሪያ /8ኋ90 


ሀየዐር6581በ9 69ኪኬ/15]0ከ/ 


ከአርሶ አደሩ የማር ምርት በመግዛት አቀነባብር 
እና አሽጎ የገበያ አገልግሎት፤ የዱቄት ፋብራካና 
የአንሰሳት መኖ ማቀነባበሪያ ፋብሪካ የማቋቋም 
ዝግጅት 


3ኛ የገጠር ቁጠባና ብድር መምሪያ /ቨ[[81 5ዉጪሃ1በ9 8በ)9 

ርየ69ዘቨ 6ዐኪከ45|0ከ/ 

የአርሶና አርብቶ አደሩን የቁጠባ ባህል የማዳበርና 

ልማታዊ በሆኑ የስራ መስኮች ላይ እንዲሳተፍ ተገቢውን 
ሹን ፡ ደ. 

የፋይናንስ አቅርፀት ምችችት ለማድረግ በቢሮ ውስጥ 

ከሚሰጠው አገልግሎ” 

፡ ካሕቹ አገልግሎት በተጨማሪ በተንቀሳቃሽ /ከበ0ከ[6/ 

ሐ ሁሉንም የህብረተሰብ ክፍል በማገልገል ላይ መሆኑን 
'ጎየት ስራ አስኪያጅ አቶ መድህን መኮንን ገልፀዋል፡፡ 


ዜ 


“ኢ.. 


“መ የክ.ጮዉ: 


-... መሙ፡ መዳፉ መመፃመ:› ዲጂ ም ጨረኬ ዘ ሙ:--፦፦፡ 'ሙ፡..-ም---፦ሙ 


የተገኘውን ውጤት በተመለከተ በእሳቸው ምናብ 
አንደሚከተለው ዘርዝረዋል «ተንቀሳቃሽ የቁጠባና ብድር 
አገልግሎት የሚሰጠው በተሽከርካሪ ላይ ሲሆን 
ተሽከርካሪው ይህንኑ ስራ በአግባቡ መስራት በሚችል 
መልኩ አንደ ጽ/ቤት ወይም ባንክ በልዩ ትዕዛዝ የተዘጋጀ 
ነው፡፡ አገልግሎቱ የሚሰጠው በቋሚነት የወጣው መርሃ 
ግብር መሰረት በማድረግ የዩኒየኑ አባላት ባሉበት ሰላሳ 
ስምንት የገጠር ቀበሌዎች ውስጥ በመዘዋወር ሲሆን ገና 
ከጅምሩም እጅግ አመርቂ የሆነ ውጤት ማምጣትም 


ጀምራል፡፡›› 


ይህ የተንቀሳቃሽ የቁጠባና ብድር አገልግሎት ከተደመረ 
ጀምሮ ባሉት አራት ወራቶች ብቻ ብር 3 ሚሊዩን 
በቁጠባነት ሊሰበሰብ ተችሏል፡፡ ይህም ገንዘብ ቀደም ሲል 
በየአርሶና አርብቶ አደሩ ጎጆ ውስጥ ተዘግቶበት ወደ ህጋዊ 
የፋይናንስ ተቋማት ሳይመጣ የቀረ ነው፡፥: በዚሁ 
አገልግሎት እስካሁን ድረስ ሁለት ሺህ የሚሆኑ አባላት 


ተጠቃሚ ሊሆኑ ችለዋል፡፡ 


በቀጣይም ዩኒየነ የተጠቃሚዎችን ብዛት ወደ አስር ሺህ 
ለማሳደግ እየሰራ ይገኛል፡፡ ዩኒየኑ የቁጠባና ብድር 


አገልግሎቱ እንደ ሌሎች የፋይናንስ ተቋማት ደረቅ የሆነ 
ፋይናንስ ብቻ ከማቅረብ ይልቅ ከግብአት አቅርቦትና 


(ም *7 ዩኒየ”ን 


,16..፡፡0 8... 


፡ 3. ጩ ፡ 
60611... 1 ሙጮሙ--- 


ነ 


ምርት ማቀነባበር ስራዎች ጋር በማጣመር ተመጋጋቢ 
በማድረግ አንዲሁም ከአባላቱ ባህልና ኃይማኖት ጋር 
በሚጣጣም መልኩ ሶስት አይነት ወለድ አልባ 
የፋይናንስ አገልግሎቶችን በመተግበር አባላት የኔነት 
ዘርፈ ብዙ 


ስሜታቸው እንዲዳብር እንዲሁም 
አገልግሎቶችን ከአንድ ተቋም እንዲያገኙ የቁጠባ 
ባህላቸውን እንዲያዳብሩና የብድሩ ተጠቃሚ በመሆን 


ህይወታቸውን እንዲቀይሩ እየረዳ ይገኛል፡፡ 


ለዚህም ከዩኒየኑ ባገኙት ንግድ የጀመሩ፣ ዳቦ ቤትና 
ወፍጮ ቤት ያቋቋሙ እንዲሁም መኪና የገዛ ተበዳሪን 
ለአማኝነት ማቅረብ ይቻሳላል፡፡ 


ክድሬይ ሁለገብ የገበሬዎች 
ኃ/የተ/የህ/ሥ/ዩኒየን በዓለም 
የመጀመሪያው ህብረት ስራ ባንክ 


የደረሰበት ደረጃ እንዲደርስ ተመኘን፡፡ 
አድናቆታችንን መግለጫ በድሬዎች 
ገንዘብ መጠሪያ መሽሩፍ 
ስልን፡፡ 


መ ይኔ ቴ . . .- 


ርፖ፣ 


ነጻ ሚሽ 


1125: 225: ርድ 
5.3. ኣር ድ ይ ሆያ 


፡ 
| 


2 ወ: ጣጃር5ና ዘር: 2 ፊሦወዎጅ :፡:/፡ 228.9ጣ፻፡”ዊጀቿ:.->.--- ፈም ሥ:”2.2ሩ. 


.- ፲ጋ፡፡ ንቃሕ . 
ፌደ ሥ.ሪ ሜጫ)በ., ሾዔ ወ 2 

« ፍዴራል .” በረት ሥ 'ራ ኤ ጀንሰሲ 
ማናው 252 ጋ።። «ኬዶ- ያ(3ፈ. 


ከልማቱ ውጤት በእጅ ... . ከተጨበጠ መሽሩፍ 
ለመዝናኛ ወይ ለወዳጅ .. . መስተንግዶው ሳይሸራረፍ:: 
ለመቆጠብ ባንክ ፍለጋ............ ይኬድ ነበር በማለዳ 
ፀሐይ ከአናት ውላ ............. ግላ የሰውልጅን ሳትጎዳ:: 
ረዥም ጉዞ ተራራ............ መውጣትና መውረድ 

ታሪክ ሆኖ ቀርቷዋል ይኸው......... ከደጅ ርቆ መሄድ:: 


በመገኘቱ መድህን የሆነ በኅብረት ሥራ 


ተንቀሳቃሹ ባንክ ቤት፣ ቤት ለቤት የሚሠራ:: 


8669(8] ር፡0ዐፀወየ88ህ65 ልፀ9በፍን 
፡ ሙር <ሩዲ 


” ዲ 
“ጐ-ኹ- .5ጌቤ 


፦ 10 ቁጥር 1፣፡ 37117 14141> 1(ቼ. ኮር 1 


- ገንዘብና ጉልበት 


ቆጣቢ ጊዚ ........-..-------- 
ፈጥኖ ደራሽ የሆነ ....----- ለሁሉ በያለበተ 
በምስራቅ ድሬ .›..---“ ያለኸው 
የኅብረት ሥራ ልማት .------ አርበኛው 

ደስ ይበልህ፤ ደስ .” ፦፦ ይበልህ 
መስራችና ቀዳሚ ፈርቀዳ“ጅ-.--- በመሆንህ 
አዲስ ነገር......---” “ሇ“”” በማምጣትህ 
ለአገር ቁምገር ----“““”” በማኖርህ 


ጡጣውኗድ ስና የስኬት '%ሚስጥር 


ቅንብር በይግዛው ዳፄው 


የጨርጨር ኦዳቡልቱም የገበሬዎች ህ/ስራ ዩኒየን ጥር 
2፣ በ1997 ዓም በኦሮሚያ ብሄራዊ ክልል፤ ምዕሪ/ሀረርጌ 
ዞን፤ በዴሳ ከተማ ከ6 ወረዳዎች የተወጣጡ 62 መሰረታዊ 
ህ/ስራ ማሀበራትን በአባልነት አቅፎ የተመሰረተ ሁለገብ 
የገ/ህ/ስራ ዩኒየን ሲሆን በሂደቱም በርካታ ውጣውረዶችን 


አሳልፏል፡፡ ህልውናውንም አደጋ ላይ ከጣሉት መካከል 
የአመለካከት የጠባቂነትና የመልካም አስተዳደር ችግሮች 


ዋነኞቹ ነበሩ፡፡ 
ወኔ ላለው ሰው መገፋት ሃይል ነው! 
ጉዞ ወደ ስኬት 


አደጋዎቹን ለመቀልበስ ቁርጠኞቹ ይበልጥ በጋለ አልህ 
የሚክተሉትን መስዋአትነት ለመክፈል ወሰት፡ ለ 2 አመት 
ከ 6 ወር ዩኒየኑ የወደመውን የአርሶ አደር ብር ተክቶ 


/ | | ጅ ; 
# | ' 1 ን 
' | '/ 


በአስተማማኝነት ትርፋማነቱን እስኪያረጋግጥ ድረስ፣ 
የዩኒየኑ ስራ አስኪያጅ የተፈቀደለትን ደመወዝ እና የአበል 
ክፍያ ለዩኒየኑ በመተው እንዲሰራ የዩኒየነ የቦርድ አባላት 
ያለአንዳች የአበል ክፍያ ዩኒየኑን እንዲያገለግሉ የዩኒየት 
የቅጥር ሰራተኞች፤ አብዛኞቹን በማሰናበት፤ ጥቂቶች ግን 
ለዩኒየኑ ወሳኝ የሆኑ ደሞዛቸውን በግማሽ በመቀነስ 
እንዲሰሩ - ተደረገ - ቁርጠኞቹ ማንም መክፈል 
የማይችለውን መስዋእትነት በመክፈል ወድሞ የነበረውን 
የደፃ- አርሶአደር ሀብት ከመተካት አልፎ 19.6 እጥፍ 
ሀብት ለማካበት እና በተመጣጣኝ ቁጥር የተጣራ ትርፍ 


ለአርሶ አደሩ ለማከፋፈል ችለዋል፡፡ 


የዩኒየኑ የስኬት ሚስጥር 


1. የዩኒየኑ አመራሮች የገቡትን ቃል በማክበር ከራሳቸው 
ይልቅ ለዩኒየኑ/ለህዝብ ጥቅም ማሰብ መቻሳላቸው፡፡ 


2. የዩኒየኑ አመራሮች በሚከፍሉት መስዋአትነት ለውጥ 
ማምጣት አንደሚችሉ ሙሉ አምነት እና ወኔ የነበራቸው 
መሆኑ፣ 


ያ 


ው 


መሆናቸው፤ 
5. የቦርዱ አባላት ስለ ህ/ስራ ግንዛቤ ያላቸው መሆኑ፤፣ 


6. የዩኒየኑ አመራሮች ከኪራይ ሰብሳቢነት አመለካከትና 
ድርጊት ነፃ መሆናቸውና የደፃ አርሶ አደርን ችግር 
በአግባቡ ከመገንዘባቸው የተነሳ ለአባላት ያላቸው 
ወገንተኝነት የላቀ መሆኑ፣ 


8. የዩኒየኑ አመራሮች እና ሰራተኞች በአንድ ልብ 
መስራት መቻላቸው፣ 

9.. በየደረጃው ካሉት የመንግስት መዋቅሮች ጋር 
በስምምነት መስራት በመቻላቸው ለዩኒየኑ መልካም 
አመለካክት መኖሩ ፣፤ 

410. መንግስታችን የሚከተለው የዲሞክራሲ ስርአት 
ለህብረት ስራ ማህበራት እንዲሁም ህ/ስራ ማህበራት 


ከመንግስት ሊያገኙ የሚችሉ ድጋፍና መብት 
ሊያስከብር የሚችል ከመሆኑ የተነሳ ለትግል 


የሚያመች መሆኑ፤ 
11.ዩኒየኑ- ከመንግስት አመራሮች ጣልቃ ገብነት ነፃ 
መሆኑት፣ 
12. በህግና በህጋዊነት ላይ የተመሰረተ እንቅስቃሴ ላይ 
አምነዉ እና ተቀብለዉ ተግባራዊ ማድረጋቸዉ፣፤፣ 
13. ህብረተሰቡ በዩኒየኑ ጉዳይ ሳይ የባለቤትነት ስሜት 
እንዲኖረው መደረጉ፣ 
የመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበራትን ችግሮች 
ከሚመለከተው አካል ጋር በመሆን መክታተል እና 
መፍታት መቻሉ፤ 
15. የገበያ ትስስር ላላቸው መሰረታዊ ህ/ስራ ማህበራት 
ከወለድ ነፃ ብድር መቅረቡ፤ 
አሳታፊ እና ዲሞክራሲያዊ የአመራር ስርአትን 
መክተል መቻሉ፤ 
የህዝብ አገልጋይነት ስሜትን በሰራተኞች ውስጥ 


14. 


16. 


17. 
መፍጠር መቻሉ፤ 
ሠራተኛችን በብቃት አና በስራ አፈፃፀም በመገምገም 


18. 
ው መሰረት ማበረታቻ ማዘጋደት መቻሉ፣ 


በውጤታቸ 
19. የመተባበር ስሜት ((658ጥ 5885 በሰራተኞች መሃል 
በመፈጠሩ፤ 


የቦርድ አባላት ለህብረት ስራ አዋጅ እና ደንብ የተገዙ 


፳ 10 ቁጥር 1/ ነ6|[ሀጠፀ 10 ከዐ. 1 


በአጠቃላይ የዩኒየኑ አመራሮች ለዩኒየኑ አላማ ስኬት 
በቁርጠኝነት የከፈሉት መስዋአትነት የዩኒየነ- ሰራተኞችና 
በየደረጃው ያሉት የመንግስት አመራሮች ለዩኒየኑ እድገት 
ቀና አመለካከት እንዲኖራቸው ትልቅ ሚና | 
በመጫወታቸዉ ዩኒየኑ በስኬት ላይ ጎዳና ላይ ይገኛል፤ 


የአባላት አእድገት፤ 

መስራች አባላቱ 62 መሰረታዊ ህ/ስ/ማህበራት ሲሆኑ 
የአባል አርሶ አደሮች ብዛት ደግሞ ወንድ 21,470 ሴት 
1,270. ጠቅላላ 21,470 ነው፡፡ በአሁኑ ወቅት 753 
መሰረታዊ ህ/ስ/ማህበራትና አባል አርሶ አደሮች (ብዛት 
ወንድ 27,800 ሴት 1,985) ጠቅላላ 29,785 ላይ 


ደርሷል፡፡ 


የሀብት አድገት 

ከ198,000 ወደ 13,760,646 ያደገው የኅብረት ሥራ 
ዩኒየኑ ሀብት ምርትና ምርታማነት በማሳደግ በኩል 
ደግሞ በማዳበሪያ በ1997 ዓ/ም 25427 ኩ/ል የነበረዉ በ 
2004 ዓ/ም ወደ 358204 ኩ/ል ከፍ ሲል ዩኒየኑ ምርጥ 
ዘርና ኬሚካል ለአባላትና አባል ላልሆኑ አርሶ አደሮች 


በማቅረብ ከፍተኛ ሚና እየተጫወተ ነው፡፡ 


ገቺ ፻ ፡ ። ” 
። ሽር. ሯዎም 
; 


1 በቀ ምርት ግብይት በጨርጨር ኦዳ | 


የኑሮ ውድኑ 


ገቢያን ለማረጋጋት ዩኒየኑ ለፍጆታ የሚውሉ (የምግብ፤ 
የኘንባታ እና የፅህፈት መሳሪያዎችን) የሚያቀርብ ሲሆን፤ 
አቅርቦትን በተመለከተ ህብረተሰቡን ከብዝበዛ ለማዳን 
ከአስመጪ ወይንም ከአምራች ኩባንያዎች /አርሶ አደር/ 
በቀጥታ በመረከብ በተሻለ ዋጋ እያቀረበ የሚገኝ ሲሆን 


ኑን የማረጋጋተ ተግባር 


በአጠቃላይ 20,786.8 ኩንታል በ27,312,054.2 ብር 
በማቅረብ ገበያን የማረጋጋት ስራን አከናውኗል፡፡ 
የከብት እርባታ፣ የወተት ምርት እና 
ኢንዱስትሪ ፕሮጀክት 
የአባል መሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበራትን አቅም 
ለመገንባት፤ ብድር መስጠት፤ የምርት ግብይት ውስጥ 
ለተሳተፉ 28 መሰረታዊ ህ/ስራ ማህበራት በዩኒየኑ ከ 
3,810,500 እስከ 6,463,200 ብር በየአመቱ የገንዘብ 


ብድር ይሰጣል፡፡ 
ስልጠና መስጠት 


ዩኒየነ በአመት ሰ83 ረዳት አደራጆችና ባለሞያዎች፤ ለ 
148 የመሰረታዊ ህ/ስራ ማህበራት አመራሮች በየአመቱ ከ 
98500 ብር በላይ በጾደት- በመመደብ አጫጭር 
ስልጠናዎችን በግብርና ምርት ጥራት፤ በግብይትና በሂሳብ 


አያያዝ ላይ በማዘጋደት ይሰጣል፡፡ 


ዩኒየኑ በየአመቱ ያስመዘገበው 
ትርፍ 
ዓ/ም ካፒታል 

1997/98 714,000 
1999 947,260 
2000 1,543.000 
200] 2,193,000 
2002 3,800,000 
2003 8,476,000 
2004 13,760,646 


ግር ፣ / ሂህዌህክቨጠፀ 10 ክር 1 


የመሰረታዊ ሀ/በራ ማህበራት ሂሳብን 
ማስመርመር 


ዩኒየ፦ በየአመቱ የ72 አባል መሰረታዊ ህ/ስራ ማህሀበራትን 
ሂሳብ 35,280 ብር በጀት በመያዝ እንዲመረመር 


አድርንል፡፡ 


የተሻለ ዋጋ መክፈል 

አባል መሰረታዊ ህ/ስራ ማህበራት የመግዛት አቅማቸውን 
ለማጎልበት ከአካባቢው የገበያ ዋጋ በላይ የቡና ምርት 
በኪግ (ክ2-4ብር) የቦሎቄ ምርት በኩንታል (ከ10-330 ብር) 
ዋጋ ከፍ በማድረግ አንዲገዙ አድርጓል፡፡ 


የስራ እድል ፈጠራ 

የዩኒየ0- ቋሚ ቅጥር ሰራተኞች ብዛት 29 ሲሆን 
በተጨማሪም 35 የቀን ሰራተኞች በአጠቃላይ 64 ሰዎችን 
ቀጥሮ በማሰራት ዩኒየኑ በስራ አጥ ቁጥር መቀነስ ላይ 
ከፍተኛ አስተዋፅኦ አድርጓል፡፡ 


በሀገር አቀፍ የክልልና የፌደራል የህዝብ ግኝኙነት 
ኃላፊዎችና ባለሙያዎች ስልጠና ላይ 
በተሞክሮነት የቀረበ 


ምንጭ፤ 


የካፒታል አድገትና የተጣራ 


የተጣራ ትርፍ 
285,000 171,000 
726,458. .- 435,874.80 
822,982.19. .- 493,789.31 
1,645,718  987.4430.80 
1,767,855.13. ] 060.713.08 
5,446,234.73..- 3.267,740.84 


ቻን ኢን 12.ፖዓ 


5,623,387 


ታጩ: ናመ . ” ዓ:52ችመ ሞር 


ብላጳ99ሟጳመጳ9መካክ7/፤) ሻሽ በመመ 
ኸፅ 5 ጠር 
ፌደራል ኅብረት ሥራ ኤጀን . 
ላ ኀብረጉ ሥራ ኤጀንሲ - 


ፈታ 


"፡በ67፻8| ርዐዐስዩ ማ ፡ -=ጭ 
| <ጫቭ 9088 3ሃፅ ልዕሳፍኗበርነሄ 


ዎዳ ወክ ዖ 


|[ገ1ፍየገባኋ3110በኋ! 
'ፎ፳፻ «63? 


‹‹0-ዐዞፍየ81ሃፎ5 


ከፌዴራል ህብረት ስራ ኤጀንሲ ህዝብ ግንኙነት ዳይሬክቶሬት 


ዓበም ስቸሹፍ የኅብርት ሥሌ ዋገ በከኝ;፤ 


ሌ.ሌስ ለቀጣጣር ነሐሴ 19/1695 ም የ፲ጋ 
ሀ7ራት የኅብረት ሥራ ማሀበራት ተወካዮች 
በተ7ኙበት በአንግሲ” ሀገር በሎንደሃ ስተማ 
የመደመሪያ የዓለም አቀፍ ጎብረት ሥራ ጎብረት /ዘ- 
ወጠልሀዐበ፲' ዕዐዐዐዐወሟ፻ሃ6ፀ5 4/ፀበ5 /ርላ) ሰብሰባ 
ተዛሄደ። ያሰብሰባው ዓሳማ በዎናነት የዓሰም ሰቀፍ 
ንብረት ሥራ ገብረት ዓሳማ መቀረጽ እና ዛሬ በዓሐም 
ዓቀፍ ደረጃ ንብረት ሥራ ማሀበራት የለባትንሃ 
ማህበራዊና ሲዞኖሚያዊ  ፇግሮችን ሰመፍታት 
የሜአክተትት ሰባቱ ዓሰም 4ለቀፍ የጎገብረት ሥራ 
መርሆቻና ተርሦማቻውንም መቀረጽ፣ የጎብረት 
ሥራ ማሀሰራተ ያሳቸውን የ74ዓትና ግብይት ቨር 
ለፅመፍታት ለ7ር አቀፍ የሃግድ ለልውውጥ) ማጠናክር 
የሜሉ ዓላማዎሥቸን 4ማሳዛ” የዓለም ለቀፍ ኅብረት 
ሥራ ዓብረት የተቋቋመበት የመጀመሪያ ሰብሰባ ለ/7ደ 
ዛር የታሐያጾ መረጃዛሥዎቻ ይጠቁማሉ፡፡ 


ይሀ የዓለሐም ዓቀፍ ንብረት ሥራ ሀዝረተ /ርላ/ 
በየዓመቱ የንብረት ሥራ ቀን በዓለም ዓቀፍ ደረዳ 
እንዲክበር በአንድ ድምጸ አወሰነዘታ አ.ሌ.ዕ በ፲915 
ዓ.ም ደምሮ' ሐምሌ ወር ሰሃባ የመደመያው ሳምንት 
ቅዳሜ የተከበረ ይገኛል። ዓለም ለቀፍ የንብረት 
ሥራ ማሀበራተት ዓብረተ ዕላ) በዓታት አንዲስክበር 
ጎብረቱ በወሰነው ውሳኔ መሰረት ለመደመሪያ ፲ሂዜ 
የዓሐም ኅብረት ሥራ ቀን ተብሎ በአባል ለ?ራት በ 
1923 ዓ.ም ተስበረ፡፡ 


ክዘዚሀ ፲ዜ ደምሮ በሀብረቱ በየዓመቱ በተሷያዩ 
ሃፇጅዶቻ 490 ዓመታት ተስብራል፡ ዓሳማውም 
በሀብረት ሥራ ማሀበራትና በተባበሩት መንግሰታት 
በጋራ የሜነሱ ሉዓሳዊ ጉዳዮች ሳይ መፍትሄ 
ሰለመሰጠትና የሀብረት ሥራ ማሀበራት ንቅናቄ 
ለሰተዎጽኦን ሰማበርስት ነው፡፡ 


በለ7ራቻዐ የሀብረት ሰራ ማሀበራት ለስባላት 
ጴኮኖሜያዊና ማህበራዊ ቸግሮችን ሰመፍታት 
የሚቦይየርፉኑኑትን የሥራ እንቅሰቃሴ ለማጠናስርና 
ሀብረት ሥራ ማሀበራት የአለርሰ በእርስ ተምክሮ 
እንዲለዋወጡ ይረዳ ዘንድ በፌደራል ጎብረ ት ሥራ 
ኤዴንሲ አዘጋጅነት ሰመጀደመሪ‹የ ፲ዜ በለገር ለቀፍ 
ደረጃ ሰኔ 22/2ዐ019.ም በጳዲሰ አበባ ከተማ ክ/ዐሀ 
ዘላይ የሀብረት ሥራ ቤተሰቦችና ስፍተኛ 
የመንግሥት ባለሥጳጣናት በተገኙበት በድምቀት 
ተክከበረ፡፡ ጅምሩን በማሰቀጠጳ ሁለተኛው በአማራ 
ዘልል በባሀር ዳር ከተማ፤ ሶሰተኛው በኦሮሚያ ክልል 
በአዳማ ስተማ፤ ለአራተኛው በተትሃራይ ክልል በመቀሌ 
ክተማ በየዓመቱ ተስብራል። የዘንድርው " "ለለም 
አቀፍ የሀብረት ሥራ ቀን በንል በአለም ለ91ኛ፤ 
በተባበሩት መንግሰታት ሰ19ኛ፤ በለ7ራቻን ደግም ሰ 
5ኛ ገዜ ሰኔ ሪ9/ቀ7 2005ዓ.ም በደቡብ ብሄር 
ብሄረሰቦቻ ዘ፣ልል በሀዎሳ ከተማ በተሰያዩ ዝግጅቶች 


በድምቀት ይስበራጳ፡፡ 


ዓላማውም 
፥ ስለ ኅብረት ሥራ ማህበራት ንቃተ' ህሊና ለመጨመር፤ 


፦%ፍ የኅብረት ሥራ ማህበራትን ጠቀማታ ግንዛቤ ለማሳደግ፤ 


ፍሩ የኅብረት ሥራ ማህበራት በሥራ እንቅስቃሴያቸው 
የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች ለመፍታትና 
የኅብረት ሥራ ማህበራት ንቅናቄን ለማጠናከር፤ 
ቀሩ ዓለም አቀፍ ኅብረትን ለማጠናከር፤ 
ያለፉት ክብረ በዓለትና መሪ ቃሎቻቸው 
2004 ዓ.ም ህብረት ሥራ ማህበራት ለተሻለ ዓለም ግንባታ) 
2003 ዓ.ም የህብረት ሥራ ማህበራት ለወጣቶች ተስፋ ናቸው! 
2002 ዓ.ም ህብረት ሥራ ማህበራት ለሴቶች ሁለንተናዊ ብቃት! 
2001 ዓ.ም የዓለም ኢኮኖሚ ቀውስ በህብረት ሥራ ማህበራት 
ያንሰራራል! 
2000 ዓ.ም በህብረት ሥራ ማህበራ 


መቋቋም! 


1999 ዓ.ም የህብረት ሥራ ማህ 
ህብረት ሥራ ማህበራት ሰላምን ማስፈን! 
-ከድሀነት 


ት የአየር ንብረት ለውጥን 


በራት እሴቶችና መርሆች! 


1998 ዓ.ም በ 
1997 ዓ.ም ጥቃቅን ተቋማት መነሻችን ናቸው፡ 


ለመውጣት በህብረት መሆን! 

1996 ዓ.ም ለመልካም አሰም አቀፋዊነት የህብረት ሥራ 
ማህበራት፤ የሥራ እድሎች መፍጠር! 

1995 ዓ.ም የህብረት ሥራ ማህበራት እድገትን ያመጣሉ፤ 
ለተባበሩት መንግሥታት! የሚሊኒዬም ልማት ግቦች 
የህብረት ሥራ ማህበራት አስተዋጽኦ! 

1994 ዓ.ም የህብረት ሥራ ማህበራትና ህብረተሰብ፡- 
ለማህበረሰብ መቆርቆር /ስለ ማህበረሰቡ ግድ ይለናል! 

1993 ዓ.ም በሦስተኛው ሚሊኒዬም የህብረት ሥራ ጠቀሜታ! 

1992 ዓ.ም የህብረት ሥራ ማህበራትና የሥራ ተነሳሽነት! 


የዘንድሮ መሪ ቃልና ጽንሰ ሀሳቡ 


በዓለም አቀፍ ደረጃ ለ91ኛ በተባበሩት መንግስታት ለ19ኛ 
በአገራችን ደግሞ ለ5ኛ ጊዜ ሰኔ 29 ቀን 2005 ዓ.ም 
የሚከበረው የአለም ሀብረት ሥራ ቀን በዓል መሪ ቃል 
ማንዘቋረም ሥራ ማሀበራት  የቀውሰ ወቅቶን 
ይቋያማታ/ "ርዐዐዐፀቨ3ከሃፀ 6በ9ቹቨ565 ፀ6በጠበ3በ 
5ከ0በዐ ዘ] ዘጠፀ ዐ| ርቨ58” የሚል ነው፡፡ የመሪ ቃሉም 
መልዕክት በዋናነት በዓለም አቀፍ በተሰይም በአሜሪካና 
በአውሮፓ ሀገሮች የኢኮኖሚ ድቀት ምክንያት የተከስተው 
የገንዘብ ቀውስ በርካታ የመንግስትና የግል ድርጅቶች፤ 
ባንኮችና የተለያዩ አምራችና ስገልግሎት ሠጪ የነበሩ 
ተቋማት፣ የኢኮኖሚ ቀውሱ ሲያንኮታኩታቸው፣ 


ችና የተለያዩ አምራች 
ተቋማት፤ የኢኮኖሚ ቀውሱ ሲያንኮታኩታቸው፣ 


በሚሊዮን የሚቆጠሩ ሠራተኞቻቸው በአንዲት ጀምበር 
ስራ አጥ ሆነው ሜዳ ሳይ እንደተበተኑ ላሰመውደቅ 
ሲውተረተሩ ሌሎች ደግሞ እንደዚሁ በመቶ ሺዎች 
የሚቆጠሩ ሠራተኞቻቸው? ለመቀነስ ሲገደዱ የህብረት 


ሥራ ማሀበራት በ 
ሥራ ማሀበራት ቸግሩ 


ተለይም የገንዘብ ቁጠባና ብድር ህብረት 
ን ተቋቁመው መቀጠል ቸሰዋል፡፡ 


ትን ታላቅ የኢኮኖሚ ቀውስ ለመቋቋምና 
ስ የዓለም ኃያላን አገራት የተሰያዩ 
ስ ቀውሱን ለማርገብ በሙከራ ላይ 
ሚ ቀውስ ባስከተለባቸው ፈፉር፻ 
ፓና አሜሪካ ተመሳሳይ 
የኢኮኖሚ 


ዓለም ያጋጠማ 
ብሎም ሰመቀልበ 
ሥልቶችን በመቀየ 
ይገኛሉ፡፡ ከባዱ የኢኮኖ 
ብዙና ተደራራቢ ችግሮች አውር' 
ቢሆኑም ለመፍትሄነት በወሠዷቸው 
- እርምጃዎች ግን በእጅጉ የተለያዩ ናቸው፡፡ በዚህ የተሰያየ 
የመፍትሄ አርምጃዎቻቸውም የኢኮኖሚ ባለሙያዎችንና 
የፖለቲከኞችን ብቻ ሳይሆን የመላውን አለም ቀልብና 


ትኩረት ስበዋል፡፡ 


ችግሩን ለመቋቋም በተደረገው ርብርብ የዓለም የሥራ 
ድርጅት  ([0)- በቅርቡ - ያወጣው ሪፖርት 
እንደሚያመለክተው የገንዘብ ቁጠባና ብድር የኅብረት ሥራ 
ማህበራትና የኅብረት ሥራ ባንኮች በዓለም እየተከስተ 
ያለው የገንዘብ ቀውስን በመቋቋም ሰከፍተኛና መካከሰኛ 
ተቋማት የብድር አገልግሎት በመስጠት ከዚህም አስልፎ 
የስራ እድሎችን በመፍጠር ላይ አንደሚገኙ ነው፡ ለዚህም 
ነው መሪቃሉ ህብረት ሥራ ማህበራት የዓለምን የኢኮኖሚ 
ቀውስ መቋቋም የሚችሉት የአባሎቻቸውን ማህበራዊ፤ 
ኢኮኖሚያዊና - ባህላዊ - ፍላጎቶችን ለማሟላት 
የሚንቀሳቀሱና በቀውስ ወቅትም ጸንቶ በመቆም 
ለአባሎቻቸው አለኝታነታቸውን ያረጋገጡ በመሆናቸው 
መሪ ቃሉ የበዓሉ መልዕክት እንዲሆን ተወስኗል፡፡ 


ፌደራል ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ 


አለም አተና የህብረት /ፆ”ራ ቀን እ.ኤ.አቶቆጣጠር ሀምሌ ወር 
በገባ የመጀመሪያው ሳምንተ በአለተ- ቅዳሜ በየዓመቱ 
እንዲከበር በተጦሰ፣ው መሰረተ አ.ኤ.አ ከ1923 ዓ/ም ጀምር' 
በየሀገራት ላለፉት ዘጠና ዓመታተ ሲከበር ቀይቷል፡፡ 
በዓለም ያረጀዉጢን በሀገራችን ደግሞ ገና የተጀመረዉን 
የህብረትሥ'ራ ቀን በዓል አከባበር ላለፉት አራት አመታት 
በአዲስ ስበባ!፣ በአማራ፤ በኦሮሚያ አና በትግራይ ከተሞች 
ለአራት ጊዜ፤ የዓለም የኢኮናሚ ቀዉስ በኅብረት ሥራ 
ማህበራት ያንሰራራል፤ የህብረት ስራ ማህበራት ለሴቶች 
ዙለንተናዊ ብቃት፤ የህብረት ስራ ማህበራት የወጣቶች ተስፋ 
ናቸዉ ፣፤ የህብረት ስራ ማህበራት ለተሻለ አለም ግንባታ 
በሚሉ መሪቃሎች እንዲከበር ተደርጓል፡፡ በተከበሩት 
የበአላት አመታትም መ/ኅብረት ሥራ ማኅበራት፤ የኅብረት 
ሥራ ዩኒየኖች እና ባለሙያዎች በአዲስ አበባ መስተዳድርና 
በአማራ ብሄራዊ ክልል እንዲሁዖ በኦሮሚያ ከዚያም 
በትግራይ በተከበሩ በአላት ተሸላሚ እንደነበሩ ይታወቃል፡፡ 
በአገራችን የግብረች ሥራ ማህበራት እንቅስቃሴ እየታዩ ላሉ 
ኣጥረቶች የመፍትሔ አቅጣጫና መልካም ተሞክሮችን 


ፕሬዚዳንት 


በአዲስ አበባ በክቡር የኢፊድሪ 
አቶ ግርማ ወ/ጊዮርጊስ ሽላሚነተ፤ 


ም/ርአሰ መስተዳድርና የግ 


ዲፈሰፆ፦»፦ያ 282 ወ. ገዜ) ዘ፻77 
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። ክ/ 
ብርና ቢሮ ኃላፊ ሸላሚነት ለ46 “32 


| ምጃ = 
4... ፡#፡ አ ኋዒሜሕአ  መፖሥ/'ብጠባ7” . 
3 ፪ ፦” ሽ 7 


የ8በ8(8| ር0ዐሀፀየ8ከህ65 ልፀፀቦ6ሃ - ፖጀክጀ 
- ብጻ ጠጠ ። ፣፡፡፡መ”፡፡:፡ኘፕ ሆም 667 ድ= 


“ሰሌ ከ” ኝ ።፡ 
2 


ጽ 10 ቁጥር 1/ ሃፀህጠፀ 10 አ0.1 


ዞገር አቀና: የአለም ህብረት ሥራ ቀን አከባበርና የተሸላሚዎች ሁኔ” 
ማስፋፋት የሚያስቸሉ አተጣጫዎሥ?ገን በማስቀመጥ 


የንብረት ሥራ ማህበራ” ንቀናቱ ተጠር ለመቀጠልና 


የጎብረት ሥራ ማህበራት የደረሰበተ ደረጃና ያስመዘገቡ” 
ስኬት ለገብረተሰቡ፤ ለአክስራጻሚ አካላት፣፤ መንግሥታዊና 
መንግሥታዊ ላልሆኙ ድርይቶች  ለገብረት ሥራ 
ማህበራት አባላት በማሳወቀና ግንዛቤያቸውን በማሳደሃ 
ለገብረት ሥራ ማህበራት መጠናከር የሚያደርገትን 
አስተዋጽኦ ለማሳደግ አና ከዚህም ባሻገር የግብረት ሥራ 
ማህበራት አጋዥ አዛላት አና ባለድርሻ አካላተን በማገናኘተ 
የተጠናከረ ትስስር ለመፍጠር ዘንድሮም "የኅብረትሥራ 
ማኅበራት የቀዉስ ወቅትን ይቋቋማሉ" በሚል መሪ ቃል 
ለአምስተኛ ጊዜ በምናከብርበት ወቅት በህግና በደንቡ 
መሠረት ከአባላት ጠቅላላ የዕጣ ሼር) ክፍያ መሰብሰቡና 
የዕጣ ሰርትፍኬት መሰጠቶቱ፣ እንዲሁም አስፈላጊ የሆኑት 
መዛግብቶችና የሂሳብ ሰነዶች. ሙሉ በሙሉ 
መሚላታቸው፤ ለተከታታይ አምስት አመታት ኦዲት 
የተደረገና ጉድለት ያልታዬበት ሰተሰጠው የኦዲት ግብረ 
መልስ ተንተርሶ የማስተካክያ አርምጃ የተወሰደበት 


“ሚያ በክቡር አቶ አባዱላ ገመዳ 
የህዝብ ተወካዮች ም/ቤት አፈጉባኤ ሸላሚነት፤ 


፡5ኣ፡፡ባ እ አ ሰ ል 
. ጩሁ 


5 ታታሪ 


ከሚገኘው ትርፍ ለአባላቱ የሚያከፋፍልና 30% በተለየ 
የባንክ አካውንት ወይም የህብረት ሥራ ልማት ፈንድ 
አካውንት ውስጥ ማስቀመጡ የተረጋገጠና የአባላትን 
መዝገብ ስለመኖራቸው ያሉና የሌሉ አባላትን ስሰ 
መለየታቸውና ተቀጣሪ ሰራተኞች ስለመኖሩ ለተከታታይ 
ሶስት አመታት እንስፔክት የተደረገና ለተሰጠው 
የእንስፔክሽን ግብረ መልስ ተንተርሶ የማስተካክያ አርምጃ 
የወስዱና የህብረት ስራ  ህግ፤ መተዳደሪያ ደንብና 
የመመስረቻ ጽሑፍ መሠረት ተግባሮቻቸውዮት 
የሚያከናውን፤ የአባላትን ቁጥር በማሳደግና (የተተኪ) 
የወጣቶች ተሳትፎ መሠረት ያደረገ የሴቶችን ተሳትፎ 
በአመራርነትና በአባልነት እኩልነትን ያረጋገጠ፣፤ የህብረት 
ስራ ማህበሩ አመታዊና የመካከለኛና የረጅም ጊዜ እቅድ ፤ 
የአዋጭነት ጥናት የሶሽዮ ኢኮኖሚ ጥናት የቢዝነስ ፕላን 
ያለው መሆኑና ጠቅላላ ጉባኤ ማካሄዱ ዓመታዊ በጀት 
በአባላቱ ማጽደቁ፡ የማከማቻ መጋዘንና ሌሎች ማገልገያ 
ተቋማት መኖሩ የሚያከናውናቸው ተግባራት አባላትን 
መሠረት ያደረገ የአባላትን ችግር በመፍታት ላይ ያተኮረ 


ከ2001 ዓ/ም እስከ 2004 ዓ/ም የተሸለሙ የመሰረታዊ ኅብ 


በአርሶ አደሮችና ከፊል አርብቶ አደሮች ሀገር አቀፍ በዓል ላ 
የቁጠባ ባህልን በማሳደግ የተሸለሙ ሞዴል ኅ/ሥ/ማህበራትች 


ስራ ማህበሩ ከአደራጅ መ/ቤት 
ንዬንና ከባለድርሻ አካላት ጋር 
ዴል ህብረት ሥራ ማህበራት 
በተግባር ምርጥ ተሞክሮዎችን በመውሰድና በማስፋፋት 
የአባላትን ተጠቃሚነት ያረጋገጡ፣ የአባላቱን ምርቶች 
ወደ ውጪ በመላክ ለውጥ ምንዛሬ ግንኝቶች ከፍተኛ 
አስተዋጽኦ ያደረትፍ በአርሶ አደሩ የሚፈለጉ ግብኣቶችንም 
በማስገባት ለአባላት የተሻለ አገልግሎት የሰጡና የግብይት 


መሆኑ! የህብረት 
ከመሠረተው ህብረት ስራ ዩ 
ያለው ግንኙነት ከሌሎች ሞ 


ኣንቅስቃሴቸው የሜታይ በሰለ መሆነ፤ እሴት ወደ 
ሚጨምር አግሮ ፕሮሰስንግ ስራዎች የገቡና የሚታይ 
ኣንዲሁም  ለ60ዮሾ- መሳካት 


ውጤት. ያስመዘገቡ 


የሚያደርገው ጥረት፤ የሚሉ መስፈርቶችን መሰረት 


ያደረጉ የኅብረትሥራ ማኅበራትና በስምግባራቸዉ ፤በስራ 
ተነሳሽነታቸዉና በህዝብ አገልጋይነታቸዉ የተሻለ ተሳትፎ 
ያደረጉም ባለሙያዎች በሽልማቱ እንዲካተቱ ተደርዓጓል፡፡ 


በአጠቃላይ ከ001 ዓ/ም አስከ ቫሬ የተሸለሙ 
መሠረታዌ፤ ዩኒየንና ባለሙያዎች ዝርዝር አነሆ፡፡ 


ረት ሥራ ማህበራት፣ የኅ/ሥ/ዩኒየኖችና ባለሙያዎች አሀዛዊ መግለጫ 


ይ ምርትና ምርታማነትን፣ 


፡፡ 
| 


ሴቶች በህብረት ሥራ ማህበራት 
በበላይነሽ ገ/ስላሴ (ከስርአተ ፆታ ማካተት) 


የህብረት ሥራ ማህበራት ሲደራጁ ዓላማቸው በዋነኛነት 
የጋራ ችግሮችን በጋራ ለመቅረፍ ነው፡፡ የሴቶች ችግር 
ደግሞ የሴቱም የወንዱም የጋራ ችግር ነው፡፡ ምክንያቱም 
ሴት እናት፣ ሚስት፣ ልጅ፣ እህትም ናትና፡፡ በሌላ በኩል 
ደግሞ የህብረት ሥራ ማህበራት ማህበረሰብን ማዕከል 
ያደረጉ ናቸው፡፡ የማህበረሰቡ አንድ አካል ደግሞ ሴታ 
ናት፡፡ እሷን ያላቀፈ የህ/ሥ/ማ ውጤታማነቱ አጠራጣሪ 
ነው፡፡ በእርግጥ የኅ/ሥ/ማ የማደራጃ አዋጅ መስፈርቱን 
ላሟሉ ለሁሉም ዜጐች ክፍት ቢሆንም በማህበረሰቡ 
ውስጥ ባለው የተዛባ የፆታ ሥርዓት፣ በኢኮኖሚ አቅም 


ከዚህም ከዚ።ዞም 


ን ም 
። ን '; 


66፡8] ር 0969 6የ8ከሃ65 ዶሖ 0 በርሃ. ። ፡. 


ቓ 
5.5. 2 
ጫፌ. 


ጀ ያ / |ኝ 
| 1.4 , 81(|[![1ርትንላ |!) |[ህርረ. 
| 


ማነስ፤ በተደራራቢ የሥራ ጫና ወዘተ...የተነሣ በበቂ 
ሁኔታ በህ/ሥ/ማህበራት ውስጥ መሳተፍና መጠቀም 
አልቻለቸችም፡፡ 

ስለዚህ በዘርፉ የተሠማሩ ባለሙያዎች፣ በጐ አድራጊ 
ድርድቶች እንዲሁም መንግሥት የተስተካከለ የፆታ 
ሥርዓት አንዲፈጠር ጥረት በማድረግ፣ በተለያየ መልኩ 
የሴቷን አቅም በመገንባትና የሥራ ጫና የሚቀንሱ አዳዲስ 
ቴክኖሎጂዎችን በማስተዋወቅና ተደራሽ በማድረግ 
በአግባቡ ቤተሰቧን መምራትና ከዚያም አልፋ በህብረት 
ሥራ ማህበራት ውስጥ በመሣተፍ ተጠቃሚ ማድረግ 


ያስፈልጋል፡፡ 


ሴቶች ከገገኮት 20 ጅበ 


የግንቦት 20 ድል ቀኑ ሲከበር 
የልማት ጀግንነት ድርሳኑ ሲበስር 

የቱ ጋ ነው ሴቷ የተቀመጠችው 

መጽሐፉን በደሟ ቀድማ የጻፈችው 

ከፊት ነው ከላ ወይስ ከመሀል ገጽ 
ቀድመን እንፈትሸው ኋላ እንዳንገሰጽ 

ካለም አሰየው ነው ከሌለም ፈትሸን 

ፈጥነን እናካተው በደማቅ ጽሁፍ ጽፈን 
ለግንቦት 20 ድል መሠረት የሆነች 

ወንዱ ብቻ አይደለም ሴቷም ጆግና እኮ ነች፤፤ 
ምንክያቱም ነችና የመኖር ተስፋችን ሕይወቷን 
ሰውታ ሕይወት የሰጠችን 

አካሏን አጉድላ ሙሉ ያደረገችን 

ለዛሬው ቡቃያ የትላንት መሬታችን 
ለዛሬውም ሠላም የትላንት ተስፋችን 
ሕይወቷን ሰውታ ሕይወት የሰጠችን 

አካሏን አጉድላ ሙሉ ያደረገችን፡፡ 


በበላይነሽ ገ/ስላሴ (ከስርአተ ፆታ ማካተት) 


አንዴ ብቻ አይደለም ደሟ የፈሰሰው 
በተደጋጋሚ መሬትና ጨርቁን ባንድነት ያራሰው 
ትውልድ ልትተካ ታሪክ ልትሠራ 

በክብር ልታቆመው ያገርዋን ባንዲራ፡፡ 

ድርብርብ ኃላፊነት የተሸከመችው 

አንተን ወደዚህ ዓለም በክብር ያመጣችው፡፡ 

ደሟ ከደምህ ነው አጥንቷም ካጥንትህ 

ይቺን መልካም ፍጡር ከልብህ አፍቅረህ 

በል ተንከባከባት ውደዳት ካንጀትህ 

ያለበለዚያ ግን አንተም ጐደሎ ነህ 

ወንዝ የማትሻገር እግረ ሰባራ ነህ 

አናትም ሀገርም ምንም ምን የሌለህ፡፡ 

ይህንን ቁም ነገር በልብ ጽፋችሁ 

በዚህ መሠረት ላይ እናንተም ቆማችሁ 

ለመጪው ትውልድም በመጽሐፍ ጽፋችሁ 

ታሪክ አቆዩለት ከወንዱም ከሴቱም እኩል አካታችሁ፡. 


በጆጾጠዔም ስሻቢጡ 


“ለውጥ'" 


101 ያር. ፡1?፡ 83913 ሀገር 
በእኩል የሚፎርባት..........› ም፡ኗቷር 
በሰ/ውጥንገዳ፡.........››››› የምትክንፍ 
ከበለፀጉት ጎራ ............. ለመሰሰፍ 
በአጭር ዘመን ...........›- የለማች 
በ2ው292፡..፡.፡፡፡... የበለፀገች 
ከድ እ ን መሸ ቢታቃ ......›››››» የታፈረች 
እንድትሆን ከፍ ከፍ.......... ያለች 
ን ፡1!| ሕም ቸ። 
ለማድርሪያ 505 .:5፡፡፡9#948«.«። ሳይኖር 
ባን ፐ፦ሱ ተ44፡፡98፡።43፡። ሲታትር 
1 ኢጩ፣ ኦገ ዘቸችችች።፡ ፍትሃዊ አስተዳደር 
እያለው የሌለው......... በአጅ የሚቀጠር 


የብቻው ተርፍ ....... የሕዝብ ፍቅር 


ያው ሰው 
ንን በማሚማይቀረው:5››፡ 
የሰው ሁሉ......እዳ...ሞት 
ነፍሱ ከስጋ ብትለይ ...... በድንገት 
ክማ 5፡፡ዚ1/7 ምሮምምምምችጂቻዎችፎ 


ገሣሎድ ይም ወደ 
ለውጥ ማለት ካለህበት ሁኔታ ወደፊ? በማ” ሚሰ 
ኃላ በመመለስ ካለው ነባራዊነት መ›"]፣ ዞ ም ወያ 
ይሁንና ሰዎች ለውጥን ለምን ር እ. 
ሆ 7. ፦ 
ከነባራዊነት ለምን አይመጡም ሰ'ጳ ለሰም ; 
1. ሊመጣ የሚችለውን ጉዳት ስሰሜፈና ነው፡፡ 
ሯሬዉየ ዐ/ 1158) 
2 ነክ ሂደት ነው፡፡ በመሆትም ሂደቱን በሚገባ አለመቀበል 
(ጸቋ[9ር85 ዐ| ርከ8በ95 ዐየዐር655) 
3 ያለውን ምቹ ነገር መቀበል፣ ሰተ 
የለመ. .ድከውንያሳጣል ከወጩ፡ ያሳጣል: 
4 ሰው በተፈጥር' ለውጥን ይቃወማል' 


ሻለ ነገር ዋ.ጋሖ አለመክፈል 
(ዐዐጠ!ሸዕቨ 2ዐከፎ) 


፡(,ህጠዉከ በኋ[ህኮፎ ፎ- 


51805 ርከልዷበ09 

5 ትግል መፍራተ 
በአጠቃላይ ሰውጥ ለማምጣት 
መክፈል ግድ ይሳላል፡፡ ንስር /7ሀ ዓመት ዕድሜ ይኖራል፡፡ 
ይህን ያክል ፅድሜ ለመኖር በ3ዐ ዓመቱ የአፋን መንቁር፤ 
የአግሮቹን ጥፍሮች ክንፎቹንም ክግንብ አያጋጨ በመሰባበር 
ያለውን ጉዳቱና ህመሙንም በመቻል አየተሻለው ሲሄድ 


(ሮፀ፳" 01 ርከል[6በ995) 
አንደ ንስር መስዋዕት 


ተጨማሪ 4ዐ ዓመታትን ለመኖር ይትላል፡፡ 
ስለሆነም 'ለውጥ ከተፈለገ ህመም አለው ልክ አንደ ንስር 
(ርከጸበ0ፀ ከ85 ፀ8|በ ዘፀ [ከ6 63096) 


ምንጭ- ደስነት በላይ 'ኦኬ" ከደራሲ ግደይ ብርሃነ- ሳረው መጽዞህናካ: 
የተቀነጨበ ከኅብረት ስራ ራጉላቶሪ ዳይሬክቶራት 


ዘጠስበርቱ 
ጥሩ አየር ለመተንፈስ፤ 
ቀሞም ለመሄድ ለመንቀሳቀስ ፡ 
አቅምና አውቀት፤ሀብትና ጤናን ለማግኘት፣ 
በኘልፅ ለመወያየት፤ ለመተሳሰብ በታማኝነት 
ሳይሰለቻቹ ለመጓዝ፤ ለመተባበር በአንድነት 
ቤተሰብ ሆኖ በሰላም፤ አብሮ ሰመኖር በምቾት! 
ጠፃክሮ መስራት ነው በፍቅር በህብረት፡፡ 
የሰው ልጅ ታሪኩ የአመጣጥ አድገቱ፣ 
ያኔ ከጀምሩ፣ በሰላም ለመኖ 


፡: ነበር በህይወቱ 
ለጥቃት ለች ይወቱ 


ፍ ሃር፣ለድህነት ለርሀብ ያለመረታቴ 
ደራሸ ፣የአውነት መፍትሄው የጋራ ብል”ቱ 
ዴጋ ብ ኣ 
ግመን ብናስብ፣ የህብረት ስራ ነው ዋ 


| ና መሰረቱ፡- 
የህብረት ስራ ነጡ ዋና 


መሰረቱ:፡፡ 


በ 
ሲሳይ ካላ (ከህብረተ ስራ ማስፋፊያ) 


ፌደራል ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ ዮፎ46፤8| ር.ዐዐፀፀዉየቋከክሃ65 ል9ፀበርሃ 


-“: 


አንደኛው ሀገር አቀፍ የዓለም ኅብረት ሥራ ቀን አከባበር ሥነሥርዓት /የ2001 ዓ.ም አዲስ አበባ/ 


"ም. 


ፌደራል ኀብረት ሥራ ኤጀንሲ የፀዐፀ፣የ3| ርዐ6ዐ6የ88ሃ65 ዶ 


› ላሻ. ቅጽ 10 ቁጥር 1/”"/ 


ታ /200ራ 


ሁለተኛው ሀገር አቀፍ የዓለም ኅብረት ሥራ ቀን አከባበር ሥነሥርን 


ነዊ. ከጠ 


ስራገ 


ኛው ሀገር ስቀፍ የዓለም ኅብረት ሥራ ቀን 


46 በኅብረት ሥ'ራ ማህራበት ተሣትፎ 


የዕድገትና ትንስፎርሜሽን ፅሪቅድ ይሳካል 


ሪ። 


ባህርዳር/ 


በ. .መክን፡፡.. ባኤ 


| 
| 


| 


፤ 
! 
| 
፪ 
፤ 
፤ 


ር ን "606731 .፡3)0ሀዐዉየ8ከክሃ 


9 “ደዊ ዜ..፡ ብ 
55 ል9ፍኗበርሃ 


ቅ፳ 10 ቁጥር 1/ ሃ'6ህጩጠሬ 10 ክር. ፡ 


የኦሮሚያ ገበ/ቡናና የአድዓ ወተትና ወተት ተዋጽኦ የኅ/ሥ/ዩኒየኖች 
ማቀነበባበሪያ ፋብሪካ /ኦሮሚያ ክልል/ 


ት ሥራ ማህራበት ተሣትፎ የፅድገትና ጉንስፎርሜሽን ፅቅው ዴጳሳካል 
በኅብረት . 


447 
በኤ...  . :  ? አጠ 


= *. 
ስይ 
ፎኒ ገብረት ሥራ ኤጀንሰ ዩበ6(3] ‹ኀ0ዐዐ6የ8ክህ/65 ል99በርሃ 
ቅጽ 10 ቁጥር 1 / ሃዐ|[ሠሀጠፀ 10 ከ06. 1 
1 “ከብኘሆ | . ጋሟ ። ር ፡.1። ይ 87 | ነ 4 ያ ፣ 


ከደን ርር 
ቤብ ጨ 


የሕፃናት ቁጠባ በሕምበባሕያ የገንዘብ ቁጠባና ብድር ኅብረት ሥራ ማኅበር 


8፡46) : በኀብረት ሥራ ማህራበት ተሣትፎ የዕድገትና ትንስፎርጫሸ3፤ ዕቅ 


109 140 ርዐዐዐር፣381ሃ6ር5 8፣0ክከ [ከር ህሆ0፣]በ 


8388 እአኋጧ፤[በ;ር (‹ዐ8ክክክኘ  ፍርርቪ0፣ ዩወሃሮበበፎ 
(5ከክ8) 
1 (ዮ6ብቪ ላደአ1ር016 ርቪ፣ዐ9ዞ ሰ 88ዐ]ሀ1ከ፪ / (ቪኗ64ቪ 
103.58 
[ሀበ10በ5 
ፆ፡ 6፲ዐህቹ6 (31556 [)'ጀክ38፤፪በር ኦፐኋበርር6 ምታ. ያካ. 58.54 
[በ1085 
2ርክ-እ0ከ (እ3ክ083] ጀርበር፣ኋ3ቪክቨ0ከኬ ዐ0፤ ጳደ[1ርህ1ከ9በኋ] ጳጩ[ርህ][ክዩ / 
ን [161111 56.99 
(.0-ዐ0ህዐ6ር፤ሕ3[ቪር5) ፻ዐ፣ር5ከኘ 
መ፡፡ አር ፪ ሺ 838111ቢ፪ / (፣ዩበ.ቨ 
4 (ዐ0ክ፤6ርበ6ር፣ኗኋቨ0ክ8 አ3ከ0.831ር በኪ (፣ር1ቨ እ419)በ]6ር] ፻»ቦኋክርር6 56.69 
[ሀበ10ከ5 
ጳጩ[ርህ](በርር / 
፡ ሯዩበክሃዐ፤ርበ 12938 ን 
ሾዐ፣ዩ5ከኘ 
6 ፪6ነሆር 6፲ዐ9ቹ (ሯዩበኩ31-ጳክክቨርበጸ8656]]5ርከ3፲0) 6ርርዌጠበ38ሃ7 ር(፪0ዐበቤ5አ[በ6፣ / 86(31 49.60 
ብ 7 ፻፲. ቹርር]6፲ር (5.(.. ርኋ16ር) ጾ፲ቋኋበርር  ርዐክሬኔህ]በዊዩ፣ / 86130 48.30 
838110፪ / ር፣6ዩበሰቨ 
8 8፳3ከ0ከ38 6፡09» አርዩ(ከር[13ኬ8በ5 43.00 
[በ1095 
1 [ ከ ጳጩ1ርህ[|[ቬርር 
| ። ከ3803] ለደ፲1ር9]ከ/031 ርዐዐዐ6፣38ክፎነ6 ፻ዩበ6፲38100 ከር ጾ / ማው 
ዐለር፻) ኮዐ፣ዩ5ከኘ 
| 32.17 


ሀበቪር]- ጳጩ!ርህ](ህ፣6 / 
. ።፡ 513165. ፻በ፻፲ር5ክኘ 


ፍዐህፐርፎ፡- ክር8ላሏ/ር[ህኔ5ለ 1ከ(8ቪ.የከ381083] ኮ፣ዐ8፪፲3፤ባ 


-፡55/ሀቦፍዕ| ዲዴ ዎካዝጠወ9/ 5ሃ -ማ፡፡ -“‹ቐ '-‹ 


3111 115437. 091 !-2165ዐ0: 


